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ြာတိ ာ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ  

 စ ားချေီး ၃ 

 ပင်းအိုကကျေးေွာ သယံဇာတမြကမြြုံ၊ ဖြိတ်ဖြို န့ယ် ၅ 
   

၁။ တည်ကနရာနှင့် ပထဝီဝင် အကနအထား ၆ 

၂။ ရာ္ီဥတုနှင် ့္ဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျေား ၆ 

၃။ ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီြခံန ့်ခွဲြှု အကပခအကန ၇ 

၄။ စီးပွားကရးနငှ့် အ္ ်ကြွးြှု အကပခအကန ၇ 

 ( ) ္ီးနှံ စို ်ပျေိုးကရး ၇ 

 (ခ)  ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း ၈ 

 (ဂ)  စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရး ြဟုတ်က္ာ အပခားဝငက်ငွရ လုပ်ငနး်ြျေား ၈ 

 (ဃ)  ဘဏ်နှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု ၁၀ 

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့ ်ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ၁၀ 

 ( )  က ျေးလ ် ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး ၁၀ 

 (ခ)  က ျေးရွာ ြီးလင်းကရး ၁၁ 

 (ဂ)  ္တင်းနှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး ၁၁ 

၆။ ပညာကရး ၁၁ 

၇။  ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင် ့ပတ်ဝန်း ျေင် ္န်ရ့ှင်းကရး ၁၂ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်ြျေားနငှ့် ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်း္ိြ်းကရး ၁၂ 

၉။  ျေား-ြ ကရးရာ  ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ ၁၃ 

၁၀။ ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ြ်ည့်  အဆုိပပု စီြံချေ ်လုပ်ငန်းြျေား ၁၄ 
   

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီဝင်ြျေား စာရင်း ၁၇ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားြျေား ၁၈ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ တည်ကဆာ ်ြှု အကပခပပဇယား ၅၅ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) ဦးစားကပးစီြခံျေ ် အဆုိပပုလွှာ (၁) ၆၂ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) ဦးစားကပးစီြခံျေ ် အဆုိပပုလွှာ (၂) ၆၄ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) ဦးစားကပးစီြခံျေ ် အဆုိပပုလွှာ (၃) ၆၆ 
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စကားချေီး 

  ဤက ျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးစီြံ ိန်း္ည်  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာ၏ လူထုအြျေား စုကပါင်းပါဝင် 

ကရးဆွဲထား္ည့် ၂၀၁၈/၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ြှ ၂၀၂၂/၂၀၂၃ ခုနှစ်အထိ (၅) နှစ်က ာ 

အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် ပထြဦးဆုံးက္ာ က ျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးစီြံ ိန်း ပဖစ်ပါ 

္ည်။  နဦးအကနပဖင့် စီြံ ိန်းပဖစ်ကပြာ ်ကရးအတွ ် လုိအပ်က္ာနည်းပညာြျေား ပ့ံပုိးကပးက္ာ 

စို ်ပျေိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေ္ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး 

ဦးစီးဌာနအား အထူးပင် က ျေးဇူးတင်ရှိပါ္ည်။ အကရးက ီးက္ာ အချေ ်အလ ်ြျေားနှင့် 

အက ံဉာဏ်ြျေား ို တ ်တ ်က က  ပံ့ပိုးကပးက္ာ က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးနှင့် 

္ ်ဆိုင်ရာ ဝန်ထြ်းြျေား ုိလည်း က ျေးဇူးတင်ရှိပါ္ည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို ုိ့ယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်းြျေား ုိ စီစဉ်ချေြှတ် ကဆာင် 

ရွ ်ခဲ့က က္ာ်လည်း လူထုအြျေား စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်္ည့် နည်းလြ်း 

ြျေားနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျေား ို ြ္ိခဲ့က ပါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းကဆာင် 

ရွ ်နည်း ုိ အ္ုးံပပု၍  ျွန်ုပ်တို ့အချေင်းချေင်းတိုင်ပင် ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာက ရာတွင် 

္င်တန်းလုပ်ကဆာင် ကပးရံု္ာြ  နည်းကပးလြ်းပပ  ူညီပံ့ပိုးကပး္ည့် မြိုန့ယ်က ျေးလ ် 

ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ ဝန်ထြ်းြျေား  စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပါ္ည်။ ဤလုပ်ငန်း 

စဉ်ကက ာင့်  ျွန်ုပ်တို ့္ ည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းကရးဆဲွရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် ္တင်း 

အချေ ်အလ ်တုိ၏့ အကရးပါြှု ုိ ္ိရိှရံု္ာြ  က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရံုး  ့ဲ္ုိက့္ာ 

 ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ရ်ရှိနိုင်က္ာ ကနရာြျေားြှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲ့ပါ္ည်။ ထိုပ့ပင် 

ထပ်ြံလိုအပ်က္ာ  ိန်းဂဏန်း၊ အချေ ်အလ ်ြျေားနှင့် နည်းပညာပံ့ပိုးြှုတို ိ့ု မြို န့ယ် 

အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာြျေားြှ ရယူရန်လိုအပ်ကက ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာ ္ိရှိခဲ့ပါ္ည်။  

  ယခုကရးဆွဲထားက္ာ အစီအစဉ် ုိ ထပ်ြံရရှိ္ည့်  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်ြျေား 

ထပ်ပဖည့်ကပးပခင်းပဖင့် ပိုြိုက ာင်းလာြည်ြှာ က္ချောပါ္ည်။ ဤလုပ်ငန်း္ည် ဆ ်လ ် 

လုပ်ကဆာင်ရြည့်လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနြှု တစ်ဝ ်ခန်အ့ကရာ ်တွင် လုပ်ငန်း 

တိုးတ ်ြှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာ္ည့် အခ အ်ခဲြျေားနှင့် ဦးစားကပး ကရွးချေယ်ြှုြျေားနှင့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်ြျေား ုိ ြူကဘာင်အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလဲြှုြျေား ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင် ္ွားရပါြည်။  

  ဤဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိက္ာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား စုစည်းကဆာင် 

ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးြှူး၊ မြို န့ယ်အဆင့်တွင်လည်း အကထွကထွ 

အုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေ္ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနစ္ည့် ္ ်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန အ္ီး္ီးတုိ၏့ ဆ ်လ ်ပ့ံပုိးြှုြျေားရရိှနုိင်ြည်ဟု  ျွနု်ပ်တုိ ့ ကြျှော်လင့်ပါ္ည်။ 

ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း  ျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ မ့ဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်ြှု အကပခအကနြျေား ို 
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ဆန်းစစ်္ုံး္ပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ်ရန်အတွ ် ပံ့ပိုး ူညီြှုြျေား ရရှိနိုင်ြည် ပဖစ်ပါကက ာင်း ယုံ 

က ည်ပါ္ည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အဓိ အားပဖင့် က ျေးရွာ၏လ ်ရိှဖံွ ့မဖိုးကရးအကပခအကန၊ ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ်ြည့် ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား၊ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားြျေား၊ 

က ျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးဗျေူဟာ တည်ကဆာ ်ြှုအကပခပပဇယား၊ ဦးစားကပးစီြံချေ ် အဆိုပပုလွှာ 

စ္ည်တို ုိ့ အဓိ ထား ကဖာ်ပပထားပါ္ည်။ 

 

 

သသဂုတ်လ၊ ၂၀၁၈            ကကျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေးကကာ်ြတီ 

            ပင်းအုိကကျေးေွာ 

              ဖြိတ်ဖြို န့ယ် 
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ပင်းအိုက ျေးရွာ က ျေးရွာ ္ယံဇာတပပကပြပုံ၊ မြိတမ်ြို န့ယ် 
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၁။     တည်ကနရာနှင့် ပထဝီဝင် အကနအထား 

 ပင်းအုိက ျေးရွာ္ည် ပင်းအုိက ျေးရွာအုပ်စု၊ မြိတ်မြိုန့ယ်တွင် ပါဝင်မပီး ပင်းအိုက ျေးရွာ 

အုပ်စု္ည် ကပြာ ်လတ္တ ီ ျေူ ၁၂ ေီဂရီ ၄၁ ြိနစ် ၃၁ စ ္က န်န့ှင့် ၉၈ ေီဂရီ ၅၀ ြိနစ် ၃၈ စ ္က န် ့

အက ား၊ အကရှ က့လာင်ဂျေီ ျေူ ၁၂ ေီဂရီ ၄၉ ြိနစ် ၄၀ စ ္က န်န့ှင့် ၉၈ ေီဂရီ ၄၅ ြိနစ်၊ ၄၉ စ ္က န် ့

အက ားတွင် တည်ရှိပါ္ည်။ အကရှ ြ့ှ အကနာ ်္ို ့ (၄.၂၆၁) ြိုင်နှင့် ကတာင်ြှကပြာ ်္ို ့

(၇.၉၅) ြုိင် ရှည်လျေားပါ္ည်။ ပင်းအုိက ျေးရွာအုပ်စု၏ ဧရိယာ စတုရန်းြုိင် (၃၃.၈၆) ပဖစ်္ည်။ 

 ပင်းအိုက ျေးရွာ၏ အကရှ ဘ့ ်တွင် နန်းကတာ်ရာက ျေးရွာအုပ်စု၊ ကတာင်ဘ ်တွင် 

္ဘွတ်က ျေးရွာအုပ်စုတိုန့ှင့် ထိစပ်လျေ ် ရှိပါ္ည်။ အကနာ ်ဘ ်တွင် အလယ်ကချောင်း 

က ျေးရွာအုပ်စုနှင့် နယ်နိြိတ်ထိစပ်လျေ ် ရှိပါ္ည်။ ပင်းအိုက ျေးရွာအုပ်စု္ည် ကတာင် ုန်း 

ကတာင်တန်းြျေားရှိမပီး အကနာ ်ဘ ်တွင် ပြစ်ကချောင်းြျေားရှိ၍ ကပြပပန်လ့ွင်ပပင် အနည်းငယ် 

္ာရိှပါ္ည်။ ပင်းအုိက ျေးရွာ္ည် ပြစ်ကချောင်းြျေားကပါြျေား္ည့် ကေ္တစ်ခုပဖစ်မပီး ထင်ရှား 

္ည့် ပြစ်ကချောင်းြျေားြှာ ဓါးက္ွးပြစ်ရှိမပီး၊ ပြစ်ကချောင်းအြျေားစုြှာ ကရငန်ြျေား ပဖစ်ပါ္ည်။ 

အဆိုပါပြစ်ြျေားြှ အပခားက ျေးရွာ အုပ်စုြျေား္ို ့ စ ်ကလှငယ်ြျေားပဖင့် ္ွားလာနိုင်က္ာ ပြစ် 

ြျေားပဖစ်ပါ္ည်။ ပင်းအိုက ျေးရွာ္ည် ပင်လယ်ကရြျေ န်ှာပပင်အထ ် (၁၃) ကပတွင် တည်ရှိ 

ပါ္ည်။ 

၂။     ရာ္ီဥတုနှင့် ္ဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျေား 

 ပင်းအိုက ျေးရွာအုပ်စု္ည် ပူအို ်စိုစွတ်က္ာ ရာ္ီဥတုရှိမပီး အပြင့်ဆုံးအပူချေိန် 

(၄၀°C) နှင့် အနိြ့်ဆုံးအပူချေိန်ြှာ (၂၃ °C) ပဖစ်ပါ္ည်။ ပင်းအိုက ျေးရွာအုပ်စု၏ နှစ်အလို ် 

ပဖစ်ကပါ်ခဲ့က္ာ ြိုးကရချေိန်နှင့်အပူချေိန်ြှာ ကအာ ်ပါအတိုင်းပဖစ်ပါ္ည်။  

စဉ် ခုနှစ ်

ြိုးကရချေိန် အပူချေိန် 

ြိုးရွာရ ် 
စုစုကပါင်းြိုးကရချေိန် 

(လ ်ြ) 

ကနွရာ္ ီ(°C) ကဆာင်းရာ္ီ(°C) 

အပြင့်ဆုံး အနိြ်ဆ့ုံး 

၁ ၂၀၁၂ ၁၈၃ ၁၆၉.၅၈ ၃၈.၅ ၂၁.၀ 

၂ ၂၀၁၃ ၁၈၂ ၁၈၅.၃၉ ၃၅.၅ ၁၅.၅ 

၃ ၂၀၁၄ ၁၄၉ ၁၈၁.၆၆ ၃၅.၅ ၁၄.၅ 

၄ ၂၀၁၅ ၁၅၁ ၁၇၁.၃၄ ၃၆.၅ ၁၈.၅ 

၅ ၂၀၁၆ ၁၆၂ ၁၄၆.၂၆ ၃၅.၀ ၁၇.၅ 

၆ ၂၀၁၇ ၉၆ ၁၀၃.၉၂ ၃၆.၀ ၂၀.၅ 

 ပင်းအိုက ျေးရွာ ပတ်ဝန်း ျေင်အတွင်း ကပါ ်ကရာ ်္ည့် ္ဘာဝကပါ ်ပင်ြျေားြှာ 

ဂန်က့ဂါ်၊  နစို၊ ္ သန်း၊ ဥဘန်၊  ညင်ပင်ြျေားပဖစ်ပါ္ည်။ ေီကရကရာ ်ကတာတွင် ပဗူး၊ 

(ပရနု်း) ပင်၊  မပိုင်ပင်၊ ပင်လယ်အုန်း စ္ည့်အပင်ြျေား ကပါ ်ကရာ ်ပါ္ည်။ ကတာရုိင်း 
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တိရိစ္ဆာန်ြျေားြှာ ကတာကက ာင်၊ ္င်းကခွချေပ်၊ ဂျေီ၊ ကတာဝ ်၊ ကတာက  ်၊ ကြျော ် အြျေိုးြျေိုး 

တို ့ပဖစ်ပါ္ည်။  

၃။     ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြံခန ့်ခွဲြှု အကပခအကန 

 ပင်းအိကု ျေးရွာတွင် အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၂၈၄) အိြ်ရှိမပီး လူဦးကရကပါင်း (၁,၅၁၀) ဦး 

ရှိပါ္ည်။ ပင်းအိုက ျေးရွာ္ည် ဖွံ ့မဖိုးကရးပိုင်းအကနပဖင့် တိုးတ ်ြှုရှိကနက္ာ ရွာတစ်ရွာဟု 

ဆိုနိုင်ပါ္ည်။ ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် အုပ်ချေုပ်ြှုစီြံ ွပ် ဲြှုတိုတ့ွင် အြျေိုး္ြီးြျေား ပါဝင်ပခင်း 

ြရှိက္ာ်လည်း ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ရာတွင် အဖွဲ တ့စ်ဖွဲ ခ့ျေင်း္ည် စည်းလုံးစွာပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ်က ပါ္ည်။ ရပ်ြိရပ်ဖအဖွဲ ြ့ှာ က ျေးရွာအပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ န့ှင့် ပူးကပါင်း၍ က ျေးရွာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် ပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်ကပးကနပါ္ည်။ ြီး္တ်တပ်ဖွဲ ဝ့င် တပ်စိတ်နှစ်စိတ် 

ြှာ က ျေးရွာအုပ်စုအတွင်းရှိ လုံပခုံကရး  ိစ္စြျေားတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်ကပးကနပါ္ည်။ က ျောင်း 

အ ျိေုးကတာ်ကဆာင် အဖဲွြှ့ာလည်း က ျောင်း၏ လိုအပ်ချေ ်ြျေားနှင့်  ကလးြျေား ပညာ္င် 

က ားရာတွင် အခ ်အခဲြရှိကစရန် အကလးထားကဆာင် ရွ ်ကနပါ္ည်။ ေဂါပ အဖွဲ ၊့ 

အြျေိုး္ြီးက ီးအဖွဲ ၊့  ာလ္ား၊  ာလ္ြီးအဖွဲ ၊့ နာကရး ူညီကရးအ္င်း စ္ည်တို ့္ ည် 

က ျေးရွာ၏ ္ာကရး၊ နာကရးနှင့် အပခားက္ာ ပရဟိတလုပ်ငန်းြျေားတွင် အတူတ ွ စုကပါင်း 

လုပ် ိုင်ကနက ပါ္ည်။ 

 ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းြျေားအကနပဖင့် (Pact Myanmar, 

Vision Fund, PSI, Unicef, EAC Foundation, World Vision) စ္ည့် အဖွဲ အ့စည်း 

ြျေား္ည် က ျေးရွာ၏ ဏ္ဍစုံ ဖွံ ့မဖိုးလာကစကရးအတွ ် အဖ ဖ် ်ြှ ဝိုင်းဝန်းကထာ ်ပံ့ 

 ူညီကပးကနက ပါ္ည်။ 

၄။     စီးပွားကရးနှင့် အ္ ်ကြွးြှု အကပခအကန 

( )   ္ီးနှ ံစို ်ပျေိုးကရး 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးနိုင်က္ာ ကပြဧရိယာြှာ လယ်ကပြ (၆၄၂.၂၅) ဧ ၊ 

ကတာင်ယာကပြ (၂၁၄) ဧ ၊ ဥယျောဉ်ပခံကပြ (၆၄၅) ဧ နှင့် ဓနိကတာကပြ (၅၈) ဧ ၊ စုစုကပါင်း 

(၁၅၅၉.၂၅) ဧ  ရှိပါ္ည်။ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ဆင်းရဲ ္ားကတာင်္ူ (၄၀) အိြ်ကထာင်စု၊ 

၂.၅ ဧ ြှ ၅ ဧ က ား ကတာင်္ူငယ် (၆၆) အိြ်ကထာင်စု၊ ၅ ဧ ြှ ၁၂.၅ ဧ က ား 

ကတာင်္ူလတ် (၁၀၇) အိြ်ကထာင်စု၊ ၁၂.၅ ဧ အထ ် ကတာင်္ူက ီး (၁၉) အိြ်ကထာင်စု 

စ္ည်တို ့ရှိက မပီး အဓိ အားပဖင့် စပါး၊ ကရာ်ဘာနှင့် ဥယျောဉ်ပခံ္ီးနှံြျေား ုိ အားထား စို ် 

ပျေိုးက ပါ္ည်။ ကပြယာြ့ဲအိြ်ကထာင်စုြျေား္ည် စုစုကပါင်းအိြ်ကထာင်စု၏ (၂၂%) က ျော်ရှိမပီး 

အြျေားစု္ည် ကနစ့ား ျေပန်းနှင့် ပပည်ပတွင် ္ွားကရာ ်လုပ် ုိင်ကနက  ပါ္ည်။  
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က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရြှာ ြိုးကရ ုိ္ာ အဓိ ထား စို ်ပျေိုးလုပ် ိုင်က ပါ္ည်။ 

စပါးအထွ ်နှုန်းြှာ တစ်ဧ  ပျေြ်းြျှေ (၂၅-၃၀) တင်း္ာ ရှိပါ္ည်။ က ျေးရွာအတွင်းရှိ 

လယ်္ြားြျေားတွင် တစ်ဦးချေင်းပိုင် လ တ်ွန်းထွန်စ ် (၃၀) စီးရှိမပီး၊ က ခကလှစ့ ် (၂) 

လုံး၊ ကရစုပ်စ ် (၉) လုံးနှင့် ပြ ်ရိတ်စ ် (၄၇) လုံး ရှိပါ္ည်။  ုိယ်ပိုင် စ ် ိရိယာ ြရိှ 

္ူြျေား  ငှားရြ်းလုပ် ုိင်က ပါ္ည်။ လယ်လုပ်ချေိန်တွင် အချေိန်နှင့်တကပပးညီ မပီးစီးကအာင် 

လုပ်ကဆာင်ရ္ည့်အတွ ် အလုပ်ြတွင်ပခင်းြျေား က ုံကတွ က့နရပါ္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် အဓိ စို ်ပျေိုးက္ာ္ီးနှံြှာ စပါးပဖစ်မပီး ကပြဆီလွှာြက ာင်း 

ပခင်း၊ ကငွကက းြလုံကလာ ်ပခင်း၊ ဓာတက်ပြက္ဇာ လုံကလာ ်စွာ ြ္ုံးစွဲနိုင်ပခင်း၊ က ျေးရွာ 

အတွင်း ကခတ်ြီလယ်ယာ္ုးံ စ ် ိရိယာြျေားပိုင်ဆိုင်ြှု နည်းပါးပခင်း၊ က ျေးရွာတွင် စို ် 

ပျေိုးကရး နည်းပညာြျေား လို ်နာလုပ်ကဆာင်ြှု အားနည်းပခင်း စ္ည်တိုက့က ာင့် စပါး 

အထွ ်နှုန်း နည်းပါးြှု ုိ က ုံကတွ က့နရပါ္ည်။ ထိုအ့ပပင် ကရာ်ဘာစို ်ပျေိုး ထုတ်လုပ်ကန 

က ္ည့် အိြ်ကထာင်စုြျေားြှာ အထွ ်နှုန်းအားပဖင့် ြနည်းက္ာ်လည်း ကရာ်ဘာကစျေးနှုန်း ျေ 

ဆင်းကနက္ာကက ာင့် စီးပွားကရး တွ ်ကချေြ ုိ ်ကပ။ 

က ျေးရွာအကပခအကန္ည် ြိုးြျေားက္ာ ကေ္ပဖစ်ပါ္ည်။  လယ်ယာကပြ အ္ုးံချေ နိုင် 

ြှုနှင့် စို ်ပျေိုးကရအရင်းအပြစ်္ည် အ္င့်အတင့် အကပခအကနတွင် ရှိပါ္ည်။ ္ီးနှံြျေိုးကစ့ 

တွင် ကေ္ြျေိုးြျေား ုိ္ာ ္ုးံစွဲကနပါ္ည်။ ကပြဆီလွှာြက ာင်းပခင်း၊ စို ်ပျေိုးကပြြျေားတွင် 

ကရလွှြ်းြိုးပခင်းြျေား ပဖစ်ကပါ်ကနပခင်းကက ာင့် ္ီးနှံအထွ ်နှုန်းနည်းပါးြှုြျေား က ုံကတွ က့နရ 

္ပဖင့် ကရနှုတ်ကပြာင်းြျေား တူးကဖာ်ရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။  

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ္ီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွ ်  ပပဿနာြျေားြှာ လယ်ယာကပြ တိုးချေဲ  ့

နိုင်ြှု ြရှိပခင်း၊ စို ်ပျေိုးကရ အရင်းအပြစ် အလွယ်တ ူြရရှိနိုင်ပခင်း၊ ကရကပြာင်း ပိတ်ဆိုြ့ှုြျေား 

ရှိပခင်းကက ာင့် နှုန်းြျေား ျေန်ရှိပခင်း၊ လုပ်္ား အလွယ်တ ူ ြရရှိနိုင်ပခင်း စ္ည်တို ့ ရှိကန 

ပါ္ည်။ ြုိးစပါးစုိ ်ပျိေုးရာတွင် စပါးဖျေ ်ပုိးနှင့် ခရုဖျေ ်ပုိးြျေား အနည်းငယ်ရိှ္ပဖင့် ဆံုးရှုံးြှု 

အနည်းငယ်ရှိပါ္ည်။ လယ်ြျေားတွင် အထွ ်နှုန်းနည်းပါးမပီး နည်းပညာအ္ုံးချေြှု အား 

နည်းက္ာကက ာင့် စို ်ပျေိုးကရးဆိုင်ရာနည်းပညာြျေား အ္ုးံချေလာကစရန် တို ်တွန်းပညာ 

ကပးပခင်းပဖင့် အထွ ်နှုန်းက ာင်းြွန်မပီး အရည်အက္းွပပည့်ဝက္ာ ထုတ် ုန်ြျေား ရရှိလာ 

နိုင်ပါြည်။ 

(ခ)    ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း 

 ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် နွားကြွးပြူထား္ည့် အိြ်ကထာင်စု (၁၆) အိြ်ရှိမပီး နွားက ာင် 

ကရ (၁၁၅) က ာင်၊ နိုစ့ားနွား ကြွးပြူထား္ည့် အိြ်ကထာင်စု (၃) စုြှ (၂၅) က ာင်၊  ျွဲကြွး 
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ပြူထား္ည့် အိြ်ကထာင်စု (၅) စုြှ (၃၁) က ာင်၊ အိြ်ကထာင်စု (၁၃) အိြ်ြှ ဝ ် (၁၁၉) 

က ာင်၊ အိြ်ကထာင်စု (၁၆) အိြ်ြှ က  ် (၃၇၄၄) က ာင်၊ အိြ်ကထာင်စု (၁၁) အိြ်ြှ ဘ ဲ

(၃၅၉) က ာင် စ္ည်ပဖင့် စီးပွားပဖစ်ကြွးပြူ္ည့် အိြ်ကထာင်စု (၁၀) စရုှိပါ္ည်။ တစ်ပိုင် 

တစ်နိုင်ကြွးပြူထား္ည့် အိြ်ကထာင်စုြှာ (၅၀) က ျော်ရှိမပီး ြျေိုးက ာင်းြျေိုး္န်ြ့ျေား အလွယ် 

တ ူြရရှိနိုင်ပခင်းကက ာင့် ကစျေး ွ ်္ိုတ့င်ပို ့ကရာင်းချေနိုင်ပခင်းြျေား အားနည်းပါ္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာ္ည် ရန် နု်-မြိတ်လြ်းြက ီးကပါ်တွင် တည်ရှိကနက္ာကက ာင့် လြ်း 

ပန်းဆ ်္ွယ်ကရး က ာင်းြွန်မပီး ြျေိုးတိရိစ္ဆာန်၊ ကြွးပြူကရးအစာ၊ ကဆးြျေား ုိ အလွယ် 

တ ူ ရနိုင်္ည့်အပပင် တရိ စ္ဆာန်ြျေား ိုလည်း အိြ်ပခံဝင်းအတွင်း ကပြကနရာ လုံကလာ ်ြှု 

အ္င့်အတင့်ရှိ္ပဖင့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကြွးနိုင်ပခင်း ပဖစ်ပါ္ည်။ စား ျေ ်ကပြရှားပါး္ည့် 

အတွ ် တိရ စ္ဆာန်ြျေား  ျေ ်စားရန် ကပြလွတ်ကပြလပ်ြရှိ္ည့်အပပင် ထုတ် ုန်ြျေား ုိ 

ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ြကရာင်းချေနိုင်ပခင်းြျေား ရှိကနပါ္ည်။ ကြွးပြူကရးနှင့်ပတ်္ ်္ည့် 

နည်းပညာြျေားနှင့်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ရှိက္ာ်လည်း ရာ္ီ ူးကပပာင်း 

ချေိန်တွင် ကရာဂါြျေား ူးစ ်ခံရမပီး ပျေ ်စီးဆုံးရှုံးြှု အနည်းငယ်ရှိပါ္ည်။ စီးပွားပဖစ်ကြွးပြူ 

ကရးလုပ်ငန်း လုပ် ိုင်ြည်ဆိုပါ  ကြွးပြူကရးနည်းပညာနှင့် ပတ်္ ်္ည့် အကတွ အ့က ုံ၊ 

အ္ိပညာြျေား လိုအပ်ကနပါ္ည်။ 

(ဂ)     စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရး ြဟတု်က္ာ အပခားဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျေား 

ပင်းအိကု ျေးရွာတွင် အပခားဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းအကနပဖင့် ဆိုင် ယ်ပပင်၊ ကစျေးကရာင်း၊ 

လ ဖ် ်ရည်ဆိုင်၊ စ ်ချေုပ်၊ အစိုးရဝန်ထြ်း၊ လ ်္ြား၊ ပန်းရံလုပ်ငန်းတို ုိ့ လုပ် ုိင် 

က ပါ္ည်။  ျေပန်းလုပ်္ားြျေား္ည် အြျေားဆုံးအားပဖင့် ဝင်ကငွရရှိရန် စပါးစို ်၊ စပါး 

ရိတ်၊ ကရာ်ဘာအကစးပခစ် စ္ည့်လုပ်ငန်းြျေား ုိ လုပ် ိုင်က ပါ္ည်။ အထူး္ပဖင့် ဝင်ကငွရ 

ရှိရန် ရှြ်းပပည် (ထိုင်းနိုင်ငံ) ္ို ့္ွားကရာ ်လုပ် ုိင်ကလ့ ရှိပါ္ည်။ လုပ်အားခြျေား ုိ အိြ် 

တွင်  ျေန်ခဲ့က္ာ ြိ္ားစုြျေားထံပို၍့ စားဝတ်ကနကရး ုိ ကပဖရှင်းက ရ္ည်။ အ ယ်၍ 

ကငွပိုြ့ှုကနာ ် ျေပါ  (္ို)့ ြလုံကလာ ်ပါ  ကငွတိုးကချေး္ူြျေားထံြှကချေးယူ၍ စားဝတ်ကန 

ကရး ို ကပဖရှင်းက ရ္ည်။ ဘွဲ ရ့အြျေားစုြှာ ကေ္တွင် ပပန်လည်အကပခချေ္ူထ ် ပပည်ပနိုင်ငံ 

ြျေား္ို ့ ္ွားကရာ ်လုပ် ုိင်္ူ အကရအတွ ်ြှာ ပိုြိုြျေားပါ္ည်။ ပပည်ပ္ို ့ (ထိုင်းနိုင်ငံ၊ 

ြကလးရှားနိုင်ငံ) ္ွားကရာ ်လုပ် ုိင်ပခင်း ြဟုတ်လျှေင် ကေ္အတွင်းပင် ဝန်ထြ်းလုပ်္ူ 

နှင့် ြိ္ားစုလုပ်ငန်းြျေား ုိ ဆ ်လ ်လုပ် ိုင်က ပါ္ည်။ 
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(ဃ)    ဘဏ်နှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

ပင်းအိကု ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပြ လုပ် ုိင်ြှုြျေားရှိ္ပဖင့် ပြန ့်ြာ့လယ်ယာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ထုတ်ကချေးကငြွျေားလည်းရှိပါ္ည်။ အဖွဲ လ့ို ် ကငွစုကငွကချေး အစီအစဉ်၊ 

ကငွကချေးကပးြှုနှင့် အကပါင်ဆိုင်ြျေားြှ ကချေးကငွရယူြှုြျေားြှာ အလွန်နည်းပါးလှပါ္ည်။ အဓိ  

အားပဖင့် ကဆွးြျေိုးြျေားထံြှ ကချေးယူက မပီး ဘ စ်ုံလိုအပ်ြှုအတွ ် ကချေးယူက ပခင်း ပဖစ်ပါ 

္ည်။ အတုိးနှုန်းြှာ (၁၀%) အတုိးနှုန်းပဖစ်မပီး အကပါင်ခံပစ္စည်း အနည်းငယ်လုိအပ်ပါ္ည်။ 

ပိုင်ဆိုင်ြှုြရှိလျှေင် ကချေးကငွရရှိရန် အခ ်အခဲြျေား က ုံကတွ က့နရပါ္ည်။ က ျေးရွာပပည်္ူ 

အြျေားစု္ည် ကချေးကငွ ုိ အကက ာင်းရင်းြျေိုးစုံ (ရိ ္ခာ၊  ျေန်းြာကရး၊ ပညာကရး) တိုအ့တွ ် 

အထူး္ပဖင့် စားနပ်ရိ ္ခာအတွ ် ကချေးယူက မပီး က ျေးရွာအတွင်း ကချေးကငွလိုအပ်ချေ ် 

ြျေားပပားကနပါ္ည်။ ထိုကက ာင့် အစိုးရဘဏ်ြျေားြှ အတိုးနှုန်း္ ်္ာစွာပဖင့်  ာလရှည် 

ကချေးကငွြျေားထုတ်ကပးပါ  ြိ္ ားစု စားဝတ်ကနကရးနှင့်  ိစ္စအဝဝအတွ ် ြှီခိုအဆင်ကပပနိုင် 

ပါ္ည်။ 

၅။    အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

( )   က ျေးလ ် ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ပင်းအိုက ျေးရွာ၏ ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး ဏ္ဍတွင် စ ်ဘီးြှာ က ျောင်း္ား/္ူြျေား 

္ွားလာကရးအတွ ် အ္ုးံပပု၍ ကြာက်တာ်ဆိုင် ယ်ြှာ အချေို က့္ာ ္ွားလာကရး ိစ္စနှင့်  

စီးပွားကရး ိစ္စတွင် အ္ုးံပပုက ပါ္ည်။ ဆိုင် ယ်စီးကရြှာ  (၁၇၂) စီး၊ ကထာလ်ာဂျေီ (၁) စီး 

နှင့်  ား (၆) စီးရှိမပီး ရွာ၏္ယ်ယူ ပိုက့ဆာင်ကရး ုိ ၎င်းတိုပ့ဖင့် အဓိ  လုပ်ကဆာင်ကနက  

ပါ္ည်။ ရန် နု်-မြိတ် ားလြ်းြက ီး နံကဘးပဖစ်္ည့်အတွ ် ္ွားလာရာတွင် အခ ် 

အခဲြျေားြရှိ္ကလာ ် နည်းပါးပါ္ည်။ ္ိုရ့ာတွင် အချေို အ့ိြ်ကထာင်စုြျေားြှာ  ုိယ်ပိုင်ယာဉ် 

ြရှိပခင်းကက ာင့် အကရးကပါ်ပပဿနာြျေား ပဖစ်ကပါ်လာ္ည့်အခါ အခ ်အခဲြျေား ပဖစ်ကနရပါ 

္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာတွင်းလြ်းြျေား္ည် ကပြ္ားလြ်း၊  ွန် ရစ်ြျေား ပဖစ် 

က ္ည်။ ဘန်ချေင်းကတာင်ကပြ္ားလြ်းြှာ ြိုးရာ္ီတွင် ဗွ ်ထပခင်းကက ာင့် ္ွားလာရ 

ခ ခ်ဲ္ပဖင့် က ျော ်က ြ်းလြ်းအပဖစ် အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း၊ ပင်းအိုအကနာ ် ကပြ္ားလြ်း 

ကဖာ ်လုပ်ပခင်း၊ ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်းနှင့် ရှင်ပြတ်ကတာင်လြ်းအား  ွန် ရစ်လြ်း 

္ို ့ အဆင့်ပြင့်တင်ပခင်းနှင့် ပင်းအိုက ျေးရွာ ုန်ထုတ်လြ်း ကဖာ ်လုပ်ပခင်း စ္ည်တို ့ လုပ် 

ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။ ထိုအ့ပပင် ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာတွင်း တံတားြျေား ြရိှ 

ပါ ။ ပင်လယ်ကရကက ာင်းနှင့် ပြစ်ကက ာင်းအ္ုးံပပုြှု ြရှိပါ။ 
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(ခ)     က ျေးရွာ ြီးလင်းကရး 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ဆိုလာြီး္ုးံစွဲြှုအိြ်ကပခြှာ (၇၀%) ခန်ရ့ှိ၍ ယခုလ ရ်ှိတွင် 

က ျေးရွာအတွင်း လျှေပ်စစ်ြီးတိုင်နှင့် ြီးက ိုးြျေား ကရာ ်ရှိထားမပီး လျှေပ်စစ်ြီးြရရှိက္းပါ။ 

လျှေပ်စစ်ြီးရရှိပါ  က ျေးရွာအတွင်း က ျောင်း္ားြျေား၏ ပညာကရး ဏ္ဍ တိုးတ ်ပြင့်ြား 

လာပခင်း၊ လုံပခုံြှု ပိုြိုတိုးတ ်လာပခင်း၊ အက္းစားစီးပွားကရး လုပ်ငန်းြျေား၊ စ ်ြှုလ ်ြှု 

လုပ်ငန်းြျေား ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်လာကစပခင်း စ္ည့်တို ုိ့ အကထာ ်အပံ့ ကပးနိုင်ပါလိြ့်ြည်။ 

(ဂ)     ္တင်းနှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး 

 ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ဆ ်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ်ြျေား ုိ ဖုန်း (၄၁၉) 

လုံး၊ ကရေီယိ ု (၆၅) လုံး၊ တီဗွီ (၁၀၀) လုံး၊ မဂိုလ်တုစကလာင်း (၇၉) လုံး စ္ည်တိုြ့ှ ရရိှ 

္ည့်အပပင် က ျေးရွာအတွင်းတွင် တာဝါတိုင်ရှိ္ည့်အတွ ် ဖုန်းပဖင့် ္တင်းနှင့်အချေ ် 

အလ ်ြျေား ုိ အချေိန်နှင့်တကပပးညီ ္ိရှနိိုင်ပါ္ည်။ အင်တာန ်လိုင်းြှာ အ္ုးံပပုရ 

ကနှးက ွးပါ္ည်။ ္ိုက့္ာ်လည်း လျှေပ်စစ်ြီးြရရှိက္း္ည့်အတွ ် ဖုန်းြျေား ုိ အချေိန်ြကရွး 

အား္ွင်းရန် အခ အ်ခဲရှိကနပါ္ည်။ 

၆။    ပညာကရး 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ြူလတန်းအဆင့် စာတတ်ကပြာ ်္ည့် လူဦးကရြှာ (၄၉.၃၃) 

ရာခိုင်နှုန်း၊ အလယ်တန်းအဆင့် စာတတ်ကပြာ ်္ူြျေားြှာ (၂၄.၆၄) ရာခိုင်နှုန်း၊ အထ ် 

တန်းအဆင့် စာတတ်ကပြာ ်္ူြျေားြှာ (၁၅.၂၃) ရာခိုင်နှုန်းနှင့် တ ္က ္ိုလ်အဆင့် စာတတ် 

ကပြာ ်္ူြှာ (၄.၄၄) ရာခိုင်နှုန်းတိုရ့ှိမပီး လာြည့်အနာဂတ် ာလတွင် က ျေးရွာ၏ပညာကရး 

 ဏ္ဍ တိုးတ ်လာကစကရးအတွ ် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှုြျေား ပိုြိုလုပ်ကဆာင်္င့်ပါ္ည်။ က ျေးရွာ 

တွင် ယခုလ ရ်ှိပညာ္င်က ားကနက္ာ လူဦးကရြှာ (၃၄၈) ဦးရှိမပီး အြျေိုး္ြီးဦးကရ ပိုြုိ 

ြျေားပပားပါ္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ၂၀၁၇-၁၈ ပညာ္င်နှစ်အထိ ြူလတန်းအဆင့် ပညာကရး ုိ 

္င်က ားခွင့်ရရှိနိုင်မပီး (၂၆.၅.၂၀၁၈) ရ က်နတ့ွင် ြူလွန်က ျောင်းအဆင့်္ို ့ တိုးပြှင့်ပခင်းခံရ 

္ပဖင့် လ ရ်ှိက ျောင်းကဆာင် တစ်ကဆာင်အပပင် က ျေးရွာြှ  ုိယ်ထူ ုိယ်ထစနစ်ပဖင့် 

(၃၆’×၂၄’) က ျောင်းကဆာင်တစ်ကဆာင် ုိ ကဆာ ်လုပ်ထားရှိပါ္ည်။ က ျောင်း္ား/္ူ 

ြျေားြှာ က ျောင်းအိြ်္ာ ြလုံကလာ ်ပခင်း၊ ္င်ကထာ ် ူပစ္စည်းြျေား ြလုံကလာ ်ပခင်း၊ 

က ျောင်းဆရာ/ ဆရာြြျေား ြလုံကလာ ်ပခင်းစ္ည့် လိုအပ်ချေ ်ြျေား ရှိကနပါ္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ြ္န်စွြ်း္ူြျေားြရှိ္ည့်အတွ ် အစီအစဉ်ြျေား က ိုတင်ကရးဆဲွ  

ထားပခင်း ြရှိပါ။ ြူလတန်းအဆင့် က ျောင်းထွ ်နှုန်း အနည်းငယ် ရှိပါ္ည်။ က ျောင်းအား 
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 စားဆုိင်ရာပစ္စည်းြျေား လ ်လှြ်းြီြှုြရိှ္ည့်အတွ ် ္ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ် 

တင်ပပရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။ က ျောင်းအ ျေိုးကတာ်ကဆာင်အဖွဲ ြ့ှ  ကလးြျေားပညာ္င်က ား 

ကရးအတွ ်  ယခုထ ် ပိုြိုအားက ာင်းစွာ လုပ်ကဆာင်ကပးရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။ 

၇။     ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် ္န်ရ့ှင်းကရး 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခွဲ (၁) ခ ု ရှိပါ္ည်။ က ျေးရွာတွင် 

 ျေန်းြာကရးနှင့်ပတ်္ ်၍ ရာ္ီအလို ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း၊ အ္ိပညာကပးပခင်း 

ကဟာကပပာပွဲြျေားလည်း ပပုလုပ်လျှေ ်ရှိပါ္ည်။  ျေန်းြာကရး ဝန်ထြ်းအိြ်ယာ  ြရှိ္ည့် 

အတွ ် အခ ်အခဲပဖစ်ကနပါ္ည်။ ထိုပ့ပင် က ျေးရွာတွင် ရုိးရုိးကနြက ာင်းပဖစ်္ည့်္ူြျေား၊ 

္ာြန်ဖျေားနာ္ူြျေား ုိ ကဆးကပးခန်းြှ စားကဆး၊ ထိုးကဆးတိုပ့ဖင့် ္ ်္ာြှုရရှိမပီး ကရာဂါ 

ပပင်းထန်္ည့်လူနာြျေား္ည် မြိတ်ပပည်္ူက့ဆးရံုက ီး္ို ့ ္ွားကရာ ် ု္ြှုခံယူရ္ည်။ 

က ျေးရွာတွင် ရွာခံ္ူနာပပုဆရာြ ြရှိ္ည့်အတွ ် အကပခခံ ျေန်းြာကရးကစာင့်ကရှာ ်ြှု ြလုံ 

ကလာ ်္ည့်အပပင်  ုတင်လိုအပ်ြှုလည်း ရှိပါ္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် တစ်ရွာလုးံအကနပဖင့် ကရတွင်း (၈) တွင်း ရှိပါ္ည်။ အဝီစိတွင်း 

/စ ်တပ် ုိ္ာ အဓိ အ္ုးံပပု္ည့် အိြ်ကထာင်စုြှာ အြျေားစုပဖစ်ပါ္ည်။ ြိုးရာ္ီတွင် 

က္ာ ်္ုးံကရ လုံကလာ ်က္ာ်လည်း ကနွရာ္ီတွင် ြလုံကလာ ်္ည့် အခ ်အခဲြျေား ပဖစ် 

ကနပါ္ည်။ ထိုက့က ာင့် ရှင်ပြတ်ကတာင်တွင် အဝီစီတွင်းတစ်တွင်း တူးကဖာ်လိုက မပီး၊ ဂါလံ 

(၅၀၀၀) ဆံ ့ စင်ပြင့်ကရ န် တစ် န် တည်ကဆာ ် ာ ကရ န်ြှတဆင့် ပို ်လိုင်း္ွယ် 

တန်းမပီး အိြ်ကထာင်စုြျေားအကရာ ် ကရပဖန်းပဖူး္ည့်လုပ်ငန်း လုပ် ိုင်လိုက ပါ္ည်။ 

ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ြ္န်ရ့ှင်းက္ာအိြ်္ာ္ုးံစွဲြှုြှာ ရာခိုင်နှုန်း ပိုြျေား္ည့်အတွ ် 

က ျေးရွာ္ူ/္ားြျေားအား ္န်ရ့ှင်းက္ာအိြ်္ာ ္ုးံစွြဲှုတိုးတ ်လာကစရန် ကဆွးကနွး ကဟာ 

ကပပာပွဲြျေား ပပုလုပ်ကပးရန ်လိုအပ်ကနပါ္ည်။ 

၈။     ကဘးန္တရာယ်ြျေားနှင့် ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်း္ိြ်းကရး 

ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ယခုလ ်ရိှအချိေန်အထိ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်  ျေကရာ ်ြှု ြရိှပါ။  

အ ယ်၍ ကဘးအန္တရာယ် ျေကရာ ်ြည်ဆိုပါ  က ိုတင် ာ ွယ်ရြည့် နည်းလြ်းြျေား 

လည်း ထားရှိြှု ြရှိပါ။ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် ပဖစ်ကပါ်လာလျှေင် ထိခို ်လွယ်ြည့်အုပ်စု 

အကနပဖင့် (၃၀%) ခန် ့ ရှိနိုင်ပါ္ည်။ ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်း္ိြ်းကရးအကနပဖင့် အြှို ် 

စွန်ပ့စ်ရာတွင် စည်းစနစ်တ ျေ ြရှိဘဲ စည်း ြ်းြဲ့စွာ စွန်ပ့စ်လျေ ် ရှိပါ္ည်။  
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၉။  ျေား-ြ ကရးရာ ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

ပင်းအိကု ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်က္ာ အြျေိုး္ြီးနှင့်အြျေိုး္ားဦးကရြှာ အတတူူ 

ပငပ်ဖစ်္ည်။  ျေား/ြဆိုင်ရာတာ၀န်ယူြှု အပိုင်းတငွ်လည်း က ျေးရွာလူြှုအဖွဲ အ့စည်း၏ 

စံနှုန်းြျေားအရ က ာင်းစွာ္တ်ြှတ်ထားက ္ည်။ က ျေးရွာတွင် အြျေိုး္ား၊ အြျေိုး္ြီး 

ြျေား္ည် ္ာြန်အားပဖင့် ပညာကရးနှင့် အပခားနယ်ပယ်ြျေားတွင် အခွင့်အကရးတူညီစွာ ရရိှ 

္ည်ဟု ကယဘုယျေအားပဖင့် ကပပာနိုင်္ည်။ ပညာကရးနှင့်ဆိုင်က္ာ  ိန်းဂဏန်းြျေားတွင် 

ြူလတန်းအဆင့်၌ ြိန်း ကလး အကရအတွ ်္ည်  ကယာ ် ျေားကလးဦးကရထ ် နည်းကန 

က္ာ်လည်း အလယ်တန်းနှင့် အထ ်တန်းြျေားတွင် အကရအတွ ်ြှာ တန်းတနူီးပါးပဖစ်ကန 

၍ အြျေိုး္ြီးြျေားအတွ ် ပညာ္င်ယူကရးဆိုင်ရာ အခွင့်အကရးြှာ အြျေိုး္ားြျေားနှင့် အတူ 

တူပင်ပဖစ်္ည်။ ္ိုက့္ာ် က ျေးရွာတွင် ကနတ့ွ ်လုပ်အားခကငွြျေားြှာ အြျေိုး္ားြျေား  

ပိုရက ပါ္ည်။ က ျေးရွာအတွင်းရှိ ဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနက္ာ အဖွဲ အ့စည်းြျေားတွင် အြျေိုး 

္ြီးပါ၀င်ြှုြှာ အြျေိုး္ားြျေားနှင့် တန်းတူပင်ပဖစ်္ည်။  ျေားြတန်းတူ ညီြျှေြှုနှင့် ပတ် 

္ ်၍ အ္ိပညာကပးပခင်းြျေား ပြှင့်တင်ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့်  ျေား/ြ တန်းတညူီြျှေြှု၊ 

ဖွံမဖိုးြှုတိုအ့တွ ် ပိုြိုအကထာ ်အပံ့  ပဖစ်လာနိုင်ပါ္ည်။    
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၁၀။ ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်ြည့်  အဆိုပပု စီြံချေ ်လုပ်ငန်းြျေား 

က ျေးရွာအုပ်စုအြည် - ပငး်အို က ျေးရွာအြည် - ပငး်အုိ 
ြှတ်ချေ ် 

စဉ်  ဏ္ဍ စြီံချေ ် ဆုိလိုရငး် စြီံချေ ်နှင့်လုပင်နး်စဉ်ြျေား 

၁ အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်စီြခံန ့်ခွဲကရး အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်စြီံခန ့်ခွဲကရး 
အဖွဲ င့ယ်ြျေားအား စီြခံန်ခ့ွြဲှု၊ ကခါင်းကဆာင်ြှု၊ စာရင်း ုိင်စ္ည့် ္င်တန်းြျေား 

စစီဉ်ကဆာင်ရွ ်ပခငး်။ 
  

၂ အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်စီြခံန ့်ခွဲကရး အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်စြီံခန ့်ခွဲကရး အစည်းအကဝးပပုလုပရ်န်အတွ ် ခန်းြ (္ုိ)့ ကနရာတစ်ခ ုဖန်တီးပခင်း။   

၃ စို ်ပျိေုးကရး နည်းပညာ ြျိေုးက ာင်းြျိေုး္န်ထု့တ်လုပန်ည်း ္င်တန်းြျေား  ကဆာင်ရွ ်ပခငး်။   

၄ စို ်ပျိေုးကရး နည်းပညာ ကပြဆီလွှာ ပပုပပင်ထိနး်္ိြး်နည်း ္င်တန်းြျေား စီစဉ်ပခင်း။   

၅ စို ်ပျိေုးကရး နည်းပညာ ပိးုြွှား၊ ကရာဂါ  ာ ွယ်နှြိ်နှငး်ကရး နည်းပညာ္င်တန်း/ကဟာကပပာပဲွြျေားစစီဉ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။   

၆ စို ်ပျိေုးကရး ကစျေး ွ ် 
စို ်ပျိေုးကရးလုပင်နး် ုိ စီးပွားကရးအပြင်ပဖင့် လုပ်ကဆာင်နိုငရ်န် 

စးီပွားကရးအပြင်ဖငွ့်္ င်တန်းြျေား ပပုလုပပ်ခငး်။ 
  

၇ စို ်ပျိေုးကရး ကစျေး ွ ် ကစျေး ွ ်ဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် လုိအပ်ချေ ်အတုိင်း ထုတ်လုပပ်ခင်း။   

၈ စို ်ပျိေုးကရး စ ် ိရိယာ 
လယ်ယာ္ံုး စ ် ိရိယာြျေား ုိ လံုကလာ ်စွာ္ံုးစွဲနိုငရ်န် ပုဂ္ဂလိ လုပင်နး်ရှငြ်ျေားနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ပခင်း။ 
  

၉ 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပင်နး်_ 

ကြွးပြူကရးကဆးပညာ 
တိရိစ္ဆာန် ကြွးပြူကရး 

မြို န့ယ် ကြွး/ ုဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ်၍ စီးပွားပဖစ် ကြွးပြူနည်း္င်တန်းြျေားနှင့် ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား 

ရရှိရန် ချိေတ်ဆ ်ပခင်း။  
  

၁၀ 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပင်နး်_ 

ကြွးပြူကရးကဆးပညာ 
တိရိစ္ဆာန် ကြွးပြူကရး ကြွးပြူကရးကစျေး ွ ် ဆန်းစစပ်ခငး်နှင့် ထုတ် ုန ်ကစျေး ွ ်က ာင်း ရရိှရန ်ချိေတ်ဆ ်ပခငး်။   

၁၁ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး်နှင့်အက္း 

စား_အလတ်စားစီးပွားကရး 

လုပင်နး်ြျေားဆုိင်ရာ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး်ြျေား၊ 

SMLE 
အက္းစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ျွြ်း ျေင်ြှု ္င်တန်းြျေား စီစဉ်ပခင်း။   

၁၂ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး်နှင့်အက္း 

စား_အလတ်စားစီးပွားကရး 

လုပင်နး်ြျေားဆုိင်ရာ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး်ြျေား၊ 

SMLE 

စတ်ိပါဝင်စားက္ာ ြိ္ားစုြျေားအတွ ် ကေ္နှင့်္င့်ကလျော်က္ာ အ္ ်ကြွးဝြး်က ျောင်း 

နည်းပညာ္င်တန်းြျေား စီစဉ်ပခင်း ( ွနပ်ျေူတာ၊ ဘာ္ာစ ား၊ စ ်ချေုပ်၊ ြုန် ့ြျိေုးစံု၊ စ ်ပပင်၊ 

ဆိငု် ယ်ပပင၊် ဖုနး်ပပုပပင်) 

  

၁၃ ထုတ် ုန်လုပင်န်းနှင့်အက္း ထုတ် ုန်လုပင်နး်ြျေား၊ ထုတ် ုန်ြျေားအတွ ် စကုပါင်းကစျေး ွ ် ရှာကဖွပခငး်။   
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က ျေးရွာအုပ်စုအြည် - ပငး်အို က ျေးရွာအြည် - ပငး်အုိ 
ြှတ်ချေ ် 

စဉ်  ဏ္ဍ စြီံချေ ် ဆုိလိုရငး် စြီံချေ ်နှင့်လုပင်နး်စဉ်ြျေား 

စား_အလတ်စားစီးပွားကရး 

လုပင်နး်ြျေားဆုိင်ရာ 

SMLE 

၁၄ ကငွကက း အက္းစား 
အက္းစား/အလတ်စား ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်လာကစရန် ကချေးကငွရရှိနုိင်ြည့် လိုအပခ်ျေ ်ြျေား 

ပပင်ဆင်ပခငး်။   

၁၅ ကငွကက း အက္းစား 
အ္ ်ကြွးဝြး်က ျောင်း လုပင်နး်ကပါ်ြူတည်၍ အတုိးနှုန်းနည်းမပီး  ာလရှည် 

ထုတ်ကချေးကပးနုိင်ြည့် ကချေးကငွကနရာြျေား နှင့် ချိေတ်ဆ ်ပခငး်။   

၁၆ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 

ပရိကဘာဂ၊ 
 ကလးကပျော်၍ ဘ ်စံုကတာ် ကစ္ည့် က ျောင်းအပဖစ် ဖန်တီးတည်ကဆာ ်ပခငး်။ 

  

၁၇ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 

ပရိကဘာဂ၊  
အား စားပစ္စည်းြျေား ပဖည့်တင်းပခင်း။ 

  

၁၈ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 

ပရိကဘာဂ၊  
အိြ်္ာ (၂) ခန်းတဲွ တစ်လံုး တည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

  

၁၉ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 

ပရိကဘာဂ၊ 
က ျောင်းကဆာင်္စ် (၃၀’x ၆၀’) တစ်ကဆာင် ကဆာ ် လုပပ်ခင်း။ 

  

၂၀ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 

ပရိကဘာဂ၊ 
က ျောင်း္ံုးပရိကဘာဂြျေား လံုကလာ ်စွာ ပဖည့်တင်း ပခင်း။ 

  

၂၁  ျေန်းြာကရး 
 ျေန်းြာကရးပညာကပး၊ 

က ျောင်း ျေန်းြာကရး 
 ျေန်းြာကရးအ္ိပညာကပး ကဟာကပပာပွြဲျေား စီစဉ်ကပးပခင်း။ 

  

၂၂  ျေန်းြာကရး 
က ျေးလ ်  ျေန်းြာကရး 

ကဆးကပးခန်း၊  
 ျေန်းြာကရး ဝန်ထြ်းအိြယ်ာ (၂) ခန်းတဲွတစလံု်း တည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

  

၂၃  ျေန်းြာကရး 
က ျေးလ ်  ျေန်းြာကရး 

ကဆးကပးခန်း၊  
ကကျေးလက်ကျေန်းြာကေး ဌာနခွတွဲင ်ကုတင်နှင့် လုိအြ်ကသာ ြေိကောဂြျေား မဖည့်တင်းမခင်း။ 

  

၂၄ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လြ်းတံတား ဘန်ချေင်းကတာင်ကပြ္ားလြ်း (၂၉၀၀’)  ုိ က ျော ်ခင်းလြ်း္ုိ ့အဆင်ပြှင့်တင်ပခင်း။   

၂၅ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လြ်းတံတား ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်း (၇၁၀၀) ကပ ုိ  ွန ်ရစ်လြ်း္ုိ ့အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း။   
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က ျေးရွာအုပ်စုအြည် - ပငး်အို က ျေးရွာအြည် - ပငး်အုိ 
ြှတ်ချေ ် 

စဉ်  ဏ္ဍ စြီံချေ ် ဆုိလိုရငး် စြီံချေ ်နှင့်လုပင်နး်စဉ်ြျေား 

၂၆ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လြ်းတံတား ရှင်ပြတ်ကတာင်ရွာပတ်လြ်း (၁၉၅၀) ကပ ုိ  ွန ်ရစ်လြ်း္ုိ ့အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း။   

၂၇ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လြ်းတံတား ပငး်အုိအကနာ ်ကပြ္ား လြ်း (၆၇၇’)  ုိ က ျော ်ခင်းလြ်း္ုိ ့အဆင်ပြှင့်တင်ပခင်း။   

၂၈ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လြ်းတံတား ပငး်အုိက ျေးရွာ  ုနထု်တ် လြ်း (၄၇၀၀’) အား ကဖာ ်လုပပ်ခင်း။   

၂၉ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က္ာ ်္ုးံကရ ဂါလံ (၅၀၀၀) ဆ့ံ စင်ပြင့်ကရ  န်တည်ကဆာ ်ပခငး်။ မပီးစီး 

၃၀ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က္ာ ်္ုးံကရ ကရ န်ြှ ကရပုိ ်လုိင်း ္ွယ်တန်းပခင်း (၁၀၀၀၀’) 

 ၃၁ အကပခခံအကဆာ ်အဦ က္ာ ်္ုးံကရ ရှင်ပြတ်ကတာင်တွင ်အဝီစတွီငး် တူးကဖာ်ပခငး်။   

၃၂ လျှေပ်စစ် ြဟာဓာတ်အားလုိင်း 
လျှေပ်စစြ်ီး ချိေတ်ဆ ်္ွယ်တန်းရန် ္ ်ဆိုငရ်ာဦးစီးဌာန/ ပုဂ္ဂလိ လုပင်နး်ရှငြ်ျေားနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ပခင်း။   

၃၃ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလြ်း လ ်ရှိလူငယ်အဖွဲ အ့ား စြွ်းကဆာင်ရည်ပြင့်တင်ကရး ္င်တန်းြျေား ပပုလုပပ်ခင်း။    

၃၄ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလြ်း က ျေးရွာပုိင် စာက ည့်တုိ ်/ ဗဟု္ုတ ကလ့လာရန် ကနရာတစခ်ု ဖနတီ်းပခင်း။   

၃၅ လူငယ်နှင့်အား စား အား စား အား/ ာဦးစးီဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်၍ လူငယ်ြျေားအတွ ် အား စားပစ္စည်းြျေား ပဖည့်တင်းပခင်း။   

၃၆ လူငယ်နှင့်အား စား အား စား အား စား ွငး်တွင် ကရကပြာင်းတူးကဖာ်ပခင်း။   

၃၇ လူငယ်နှင့်အား စား အြျိေုး္ြီး အြျိေုး္ြီးြျေားအား တရား ဥပကေဆုိင်ရာ အ္ိပညာ ကပး ကဟာကပပာပဲွြျေား စစီဉ် ပခငး်။   
၃၈ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလြ်း နာကေးကူညီြှုရံုး တည်ကဆာက်မခင်း။   
၃၉ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလြ်း ြူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲြှု ကလျော့ချေကေး အသိြညာကြး ကောကမြာြွ ဲမြုလုြမ်ခင်း။   

၄၀ 
္ယံဇာတနှင့်္ဘာဝ 

ဝနး် ျေင် 
္ဘာဝကဘး ကလျော့ချေကရး 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျော့ချေကရးဆုိင်ရာ အ္ိပညာကပး ကဆွးကနွးပွြဲျေား ပပုလုပရ်န် 

္ ်ဆိုငရ်ာ ဌာန/အဖွဲ အ့စည်းြျေားအား ချိေတ်ဆ ်ပခငး်။   

၄၁ အကပခခံအကဆာ ်အဦ အညစ်အကက း အြှိုက်စွန်ြ့စ်ကေး စနစက်ျေကစေန် အသိြညာကြး လုြက်ဆာင်မခင်း။   

၄၂      

၄၃         

၄၄         

၄၅         
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

ပင်းအိုက ျေးရွာ၊ ပင်းအို က ျေးရွာအုပ်စု၊ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီဝင်ြျေား စာရင်း 

စဉ် အြည် အဘအြည် ြှတ်ပုံတင်အြှတ် အ္ ် တာဝန် ဖုန်းနံပါတ် 

၁ ဦး္န်းလွင် ဦး ျေင်ကဆွ ၆/ြအရ (နိုင်) ၀၆၇၈၂၈ ၅၉ ဥ ္က ဌ ၀၉၂၅၄၀၉၈၆၈၇ 

၂ ဦးတင်ထွန်းကအာင် ဦးလှက္ာင်း ၈/အလန (နိုင်) ၁၀၉၂၄၅ ၃၆ အတွင်းကရးြှူး ၀၉၂၅၄၁၇၁၄၀၃ 

၃ ဦးစစ်ရှိန် ဦးကြာင်ခန် ့ ၆/ြအရ (နိုင်) ၀၆၇၅၉၉ ၄၇ ဘဏ္ဍာကရးြှူး ၀၉၄၂၆၂၁၄၆၂၀ 

၄ ကေါ်ယုယု္ီ ဦးက္ာင်းညွှန် ့ ၆/ြြန (နိုင်) ၁၈၆၅၄၆ ၂၃ စာရင်း ုိင် ၀၉၄၂၃၉၇၉၉၅၈ 

၅ ကေါ်ခင်ချေို္ာ ဦးထွန်းမြိုင် ၆/ြအရ (နိုင်) ၀၈၃၆၇၄ ၄၁ စာရင်းစစ် ၀၉၇၈၁၈၈၉၉၁၆ 

၆ ဦး ုိဦး ဦးြျေိုးပြင့် ၆/ြြန (နိုင်) ၁၁၅၄၆၇ ၃၃ အဖွဲ ဝ့င် ၀၉၂၅၄၇၀၄၉၃၂ 

၇ ကေါ်ြူြူဝင်း ဦးချေစ်ကြာင် ၆/ြအရ (နိုင်) ၁၀၉၃၅၀ ၃၉ အဖွဲ ဝ့င် ၀၉၂၆၂၀၆၀၀၂၂ 

၈       

၉       

၁၀       

၁၁       

၁၂       

၁၃       

၁၄       

၁၅       
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအကထာ ်အ ူပပုဇယားြျေား 

(၁)   က ျေးရွာလူြှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား 

အ္ ်အုပ်စု  ျေား ြ စစုုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၆ ၅ ၁၁ 

၁ နှစ်ြ ှ၄ နှစ် အထိ ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၃၉ ၂၈ ၆၇ 

၅ နှစ်ြ ှ၉ နှစ် အထ ိ ြူလတန်းက ျောင်း္ားအရွယ် ၄၁ ၅၂ ၉၃ 

၁၀ နှစ်ြ ှ၁၄ နှစ်အထိ အလယ်တန်းက ျောင်း္ားအရွယ် ၁၀၅ ၁၀၀ ၂၀၅ 

၁၅ နှစ်ြ ှ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပန်ိငု်္ည့်အရွယ် ၄၆၃ ၄၇၃ ၉၃၆ 

၆၅ နှစ်အထ  ် ္ ်က ီးရွယ်က ီး ၁၀၂ ၉၆ ၁၉၈ 

စစုုကပါင်း ၇၅၆ ၇၅၄ ၁၅၁၀ 

စစုုကပါင်း အိြက်ထာင်စု ၂၈၄ 

ရင်းပြစ်…(၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေ ပ်ကရးြှူးရံုး၊ (၃) ဆယ်အိြ်စုကဆွးကနွးပဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။     ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၂၈၄) အိြ်ရှိမပီး လူဦးကရကပါင်း 

(၁,၅၁၀) ဦး ရှိပါ္ည်။ က ျေးရွာတွင် အလုပ်ြလုပ်နိုင်္ည့် တစ်နစှ်ကအာ ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် (၀.၇၃%)၊  

၅ နှစက်အာ ် ကလးအရွယ် (၄.၄၄%)၊ ြူလတန်းက ျောင်း္ားအရွယ် (၁၈.၂၄%)၊ အလယ်တန်း 

က ျောင်း္ားအရွယ် (၁၃.၅၈%)၊ အလုပ်လုပ်နိုင်္ည့်အရွယ် (၆၁.၉၉%)၊ ္ က် ီးရွယ်က ီးအရွယ် 

(၁၃.၁၁%) ရှိပါ္ည်။ ပျေြ်းြျှေအကနပဖင့် အလုပ်ြလုပ်နိုင်္ည့် လူဦးကရ္ည် တစ်ရွာလံုးရှိ လူဦးကရ 

၏ (၃၈.၁၁%) နှင် ့အလုပ်လုပ်နိုင်္ည့်အရွယ်  ျေား (၄၆၃) ဦး၊ ြ (၄၇၃) ဦး စုစုကပါငး် (၉၃၆) ဦး 

ရှိမပီး တစ်ရွာလံုးလူဦးကရ၏ (၆၁.၉၉%) ရှိပါ္ည်။ ပျေြ်းြျှေတစ်အိြ်ကထာင်လျှေင် (၅.၃၁) ဦးနှုန်း ရှ ိ

က္ာကက ာင့် က ျေးလ ်အိြ်ကထာင်စ၏ု အြျေိုး္ားအဆင့် ပျေြ်းြျှေတစ်အိြ်ကထာင်လျှေင် (၅) ဦးနှုန်း 

ထ  ် ပိုြိကုနပါ္ည်။ က ျေးရွာအတွင်း အလုပ်လုပ်နိုင်က္ာ လူဦးကရြျေားပပားြှုကက ာင့် က ျေးရွာဖံွ ့

မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် လူ္ားအရင်းအပြစ်က ာင်းြျေားအပဖစ် ကထာ ်ပံ့ြှုကပးနိုငပ်ါ္ည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်္ူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်္ားအင်အားနငှ့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အြျေိုးအစား 

ဇယား (၂) လုပ်္ားအင်အားနငှ့် ဝင်ကငွရလုပ်ငနး် အြျေိုးအစား 

စဉ် လုပင်န်းြျေား 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်င

န်းြဟုတ်က္ာအပခား

ဝငက်ငွရလုပင်န်းအပဖ

စလ်ုပ ်ိုင်္ ူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငြ်ှု 

 (ြှတ်ချေ ် ို က္ 

ချော စာွဖတ်မပီး ြှန်ရာ 

တစခ်ု ို္ာကရွးရန်။)  

အိြ်ကထ

ာင်စု 

ြိ္ားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

စို ်ပျေိုးစးီပွား လုပင်နး်ြျေား 

၁ လယ်ယာစို ်ပျေိုးကရး 
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စဉ် လုပင်န်းြျေား 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်င

န်းြဟုတ်က္ာအပခား

ဝငက်ငွရလုပင်န်းအပဖ

စလ်ုပ ်ိုင်္ ူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငြ်ှု 

 (ြှတ်ချေ ် ို က္ 

ချော စာွဖတ်မပီး ြှန်ရာ 

တစခ်ု ို္ာကရွးရန်။)  

အိြ်ကထ

ာင်စု 

ြိ္ားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၁၄၀ ၁၉၄ ၆၃ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား /ဝန်ထြ်း ၃၂ ၅၃ ၃၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၂ 

တိရ စ္ဆာန် ကြွးပြူကရး  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၆ ၈ ၇ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၁ ၂ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငနင်ါး/ပုစွန ်စက္ာ ကရ္တ္တ ဝါြျေား ဖြး်ပခင်း၊ကြွးပြူပခင်း) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၁ ၁ ၁ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၄ 

္စက်တာလပု်ငန်း 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ အပခားဝင်ကငွရလုပင်နး်ြျေား 

၅ 

္တ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် ္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား ထုတ်လုပပ်ခငး် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၂ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၇ 

လျှေပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ  ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၈ 

ကဆာ ်လုပက်ရး၊ လ ်္ြား၊ ပန်းရံ လုပင်န်း 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၂ ၃ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၁ ၁ ၁ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိြ်္ ုံးပစ္စည်းြျေားပပငဆ်င်ကရး  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း    ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၀ 

 ျွြ်း ျေင်ပညာရှင်ြျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ ္င်တန်းကပး္ူ စ္ည်) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၃ ၃ ၄ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၁ 

လ ်လ-ီလ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၁၁ ၁၂ ၇ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၁ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၂ 
ဟိုတယ် နှင့် စားက္ာ ်ဆိုင ်လုပင်နး် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၂ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 



20 
 

စဉ် လုပင်န်းြျေား 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်င

န်းြဟုတ်က္ာအပခား

ဝငက်ငွရလုပင်န်းအပဖ

စလ်ုပ ်ိုင်္ ူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငြ်ှု 

 (ြှတ်ချေ ် ို က္ 

ချော စာွဖတ်မပီး ြှန်ရာ 

တစခ်ု ို္ာကရွးရန်။)  

အိြ်ကထ

ာင်စု 

ြိ္ားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၃ 

ပိုက့ဆာင်ကရး၊ ္ုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၅ ၁ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၅ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်ြှု လုပင်နး် (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွကက းဝန်ကဆာင်ြှု လုပင်န်း) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၅ 

အိြ်ပခံကပြ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရြ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်က္ာ လုပင်နး်ြျေား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၆ 

ပပည်္ူဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၁ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၇ 

ပညာကရး  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၁ ၁ ၂ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၈ 

 ျေန်းြာကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၁၉ 

လူြှုကရး လုပင်န်းြျေား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

၂၀ 

အိြ်ြျေားတွင ်အငှားလုိ ်လုပ်္ ူြျေားနှင့် အြျိေုးအြည် ြကဖာ်ပပနိုငက်္ာ လုပင်န်းြျေား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ 

 
အလုပ်္ြား /  ျေပန်း 

/ ရာ္ီအလို ် အလုပ် 

္ြား 

၇၅ ၁၁၄ ၂၂ 

၂၁ 

ပပငပ်အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့်  ုြ္ပဏီြျေားတွင် လုပ ်ိုင်္ူြျေား  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အလုပ်္ြား / ဝနထ်ြ်း ၄ ၄ ၄ ပြင့်လတ်နိြ့် 

 စစုုကပါင်း ၂၈၄ ၄၀၁ ၇၁  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ြှတ်ချေ ်။         ။“အပခားဝင်ကငွရလပု်ငန်းအပဖစ်လုပ ်ိုင်္ူြျေား”အကရအတွ ်တွင်“ြိ္ားစဝုငလု်ပ်အား” 

ထပ်ြံထည့်္ငွ်းက ာ ်ယူပခငး် ြပပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်ြှု (နိြ့်၊ လတ်၊ ပြင့်)” ဆို္ ည်ြာှ ကဖာ်ပပပါ 

လုပင်နး်တစ်ခတွုင်  ုိယ်ပုိင်လုပင်နး်လုပလုိ်္ ူ (္ုိြ့ဟုတ်) အလုပ်္ ြား/ဝနထ်ြ်းအပဖစ် လုပ ုိ်င်လုိ္ ူ
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ြျေားအတွ ် အလုပအ် ုိင်အခွင့်အလြ်းရရိှနုိင်ြှုအကပခအကန ုိ ဆုိလုိပါ္ည်။ ဥပြာ -“စို ်ပျေိုးကရး”  ဏ္ဍ 

၏ “ ုိယ်ပုိင်လုပင်န်း”တွင်ရပ်တည်နိုငြ်ှု“ပြင့်” ဆိပုါ  အဆိပုါလုပင်နး်တွင ်  ိုယ်ပိငု်လုပင်နး် တစခ် ု

လုပ ်ိုင်ရန်  အခွင့အ်လြ်းြျေားကန္ည်ဟု ဆိလုိုပါ္ည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကပြယာပိုငဆုိ်င်္ည့် အိြ်ကထာင်စုြှာ 

စုစုကပါငး်အိြ်ကထာင်စ၏ု (၈၁) ရာခုိင်နှုန်းက ျော် ရှိက္ာ်လည်း စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငနး် ုိ အဓိ ထား 

လုပ် ုိင်္ူဦးကရြှာ စုစုကပါငး် အိြ်ကထာင်စု၏ (၅၀) ရာခုိင်နှုန်းခန် ့္ ာ ရှိမပီး အပခားတွဲဖ ်လုပ် 

ငန်းြျေားပဖင် ့ အ္ က်ြွးလုပ် ုိင် က ပါ္ည်။  ကရာ်ဘာပခံလုပ်ငနး်္ည် ြိုးရာ္ီတွင် အနားကပး 

က္ာကက ာင့် ကရာ်ဘာပခံလုပ်္ ားြျေား္ည် ြိုးရာ္ီတွင်  ျေပန်းလုပ်ငနး်ြျေားနှင် ့ လယ်လုပ်ငနး်ခွင် 

တိုတ့ွင် ဝင်ကရာ ်လုပ် ိုင်က ပါ္ည်။ စီးပွားပဖစ်ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်္ည့် အိြ်ကထာင်စု 

ြျေားရှိမပီး အြျေားစုြှာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် အိြ်စားရံုြျှေ္ာ ကြွးပြူလုပ် ုိင်က ပါ္ည်။ ငါးဖြး်လုပ်ငန်း 

တွင ် လုပ်္ားအပဖစ် ္ွားကရာ ်လုပ် ိုင်ကန္ူ အနည်းငယ် ရှိပါ္ည်။ အက္းစားထုတ် နု် 

လုပ်ငနး်၊ လ ်္ြား၊ ပန်းရံလုပ်ငနး်၊ အပ်ချေုပ်ဆုိင်၊ ဆံပင်ညှပ်ဆုိင်၊ လ ်လီလ ် ားဆုိင်ြျေား၊ 

လ ်ဘ ်ရည်ဆိုင်ြျေား၊  ား၊ ဆုိင် ယ်၊ ကထာ်လာဂျီေကြာင်း္ည့် ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးလုပ်ငနး် 

ြျေား၊ ပညာကရးဝနထ်ြ်းြျေား၊  ျေပန်းလုပ်ငနး် လုပ် ုိင်္ူြျေား စ္ည်ပဖင် ့ အ္ က်ြွးြှု လုပ်ငနး် 

ြျေား လုပ် ုိင်ကနက ပါ္ည်။ အပခားအ္ က်ြွးြှုနည်းပညာြျေား တတ်ကပြာ ်္ည့် ဦးကရနည်းပါး 

္ပဖင့ ် အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလြ်းြျေား နည်းပါးက္ာကက ာင့် တပခားပပင်ပနိုငင်ံြျေားတွင် ္ွား 

ကရာ ်လုပ် ိုင်္ည့် လူဦးကရြျေားရပခင်း ပဖစ်္ည်။  

(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ ြအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အြျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငနး်နငှ့်  ျေား၊ ြအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အြျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အ ိုင် 
ကရတ ်ွ

ပံု 

အြျေားဆုးံ ( ျေပ်) အနည်းဆုးံ ( ျေပ်) 

 ျေား ြ  ျေား ြ 

၁ လယ်ယာစုိ ်ပျိေုးကရး ကနစ့ား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကြွးပြူကရး ကနစ့ား     

၃ 
ငါးလုပင်နး် (ကရချိေု/ကရငန် 

ငါးဖြ်းပခင်း၊ ကြွးပြူပခင်း) 
ကနစ့ား     

၄ 

္တ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ်လု

ပ်ကရး နှင့် ္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား 

ထုတ်လုပပ်ခငး် 

ကနစ့ား     

၅ ထုတ် ုန်လုပင်နး် ကနစ့ား     

၆ 
ကဆာ ်လုပက်ရး၊ လ ်္ြား၊ 

ပနး်ရံလုပင်နး် 
ကနစ့ား ၇၀၀၀ ၄၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

အိြ်္ံုးပစ္စည်းြျေား ပပင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား     

၈ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကနစ့ား     

၉ 
 ျွြ်း ျေင်ပညာရှငြ်ျေား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နယီာ၊ 
ကနစ့ား     
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# အလုပ်အ ိုင် 
ကရတ ်ွ

ပံု 

အြျေားဆုးံ ( ျေပ်) အနည်းဆုးံ ( ျေပ်) 

 ျေား ြ  ျေား ြ 

္င်တန်းကပး္ူ စ္ည်) 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် 

စားက္ာ ်ဆိုငလု်ပင်နး် 
ကနစ့ား     

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်၊ု အြျိေုး္ြီး အုပ်စု၊ လယ်္ြား အုပ်စု။ 

ြှတ်ချေ ်  (၁) လခစား အလုပ်္ ြားြျေား၏ တစရ် ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရက္ာ အလုပ်္ ြားြျေား၏ တစရ် ်ဝင်ကငွ = (တစန်ာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။        ။ ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ကနစ့ားလုပ် ိငု်ကန္ူ အြျေားစုြှာ လယ်ယာ 

စို ်ပျေိုးကရး လုပ်ငနး်ခငွ်နှင့် ကဆာ ်လုပ်ကရးလုပ်ငန်းခွင်တွင် လုပ် ုိင်က ပါ္ည်။  လယ်ယာစို ် 

ပျေိုးကရး လုပ်ငနး်ခငွ်တွင် အြျေိုး္ားတစ်ဦး (၆၀၀၀)  ျေပ်၊ အြျေိုး္ြီး (၄၀၀၀)  ျေပ် ရရှိပါ္ည်။ 

အြျေားဆံုးလုပ်ငနး်အပဖစ် ပန်းရံလုပ် ုိင်္ူြျေားတွင် အြျေိုး္ား (၇၀၀၀)  ျေပ်၊ အြျေိုး္ြီး 

(၄၀၀၀)  ျေပ် ရရှိပါ္ည်။ လုပ်ငနး်ြျေားတွင် ဝင်ကငွပခားနားရပခင်းြှာ လုပ်ငနး် ျွြ်း ျေင်ြှုအကပါ် 

ြူတည်မပီး   ျေား/ြ ဝင်ကငွ ွာပခားရပခင်းြှာလဲ လုပ်အားစုိ ်ထုတ်နိုင်ြှုအကပါ်တွင် ြူတည်ပါ္ည်။ 

ပပင်ပတွင် ္ွားကရာ ်လုပ် ိုင်္ူြျေား၏ လုပ်ငနး်ြျေား ုိ ြ္ိရှကိ္ာကက ာင့် လုပ်အားခ ပြာဏ ုိ 

ြ္ိရှပိါ။ 

(ဂ)  ္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေိုးနိုင်က္ာ ကပြဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကပြပိငု်ဆုိင်ြှု 

ကပြအြျေိုးအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပြဆီလွှာ အရည်အက္ွး(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပြ ၆၄၂.၂၅ က ာင်း             ္င့်         ည့ံ  

ယာကပြ / ကတာင်ယာကပြ ၂၁၄ က ာင်း            ္င့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ပခံကပြ ၆၄၅ က ာင်း            ္င့်            ည့ံ  

 ိုင်း/ ျွန်းကပြ - က ာင်း            ္င့်           ည့ံ  

ဓနကိတာကပြ ၅၈ က ာင်း            ္င့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကပြ - က ာင်း            ္င့်           ည့ံ  

ကပြလွတ် ကပြလပ် - က ာင်း            ္င့်           ည့ံ  

စစုုကပါင်း ၁၅၅၉.၂၅  

ရင်းပြစ် …(၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပြစီြခံန်ခ့ွကဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ြှတ်ချေ ်။       ။ ကပြလွတ်ကပြလပ် ဆို္ ည်ြာှ ယခင ် ္ီးစားခံယူလုပ ်ိုင်လာခ့ဲမပီး အကက ာင်း အြျိေုးြျိေုး 

ကက ာင့် စနွ်လွ့တ်ထား္ည့် ္ီးစားခံယူလုပ ်ိုင်္ူြရှကိ္ာ စို ်ပျေိုးကရး (္ို)့ ကြွးပြူကရးလုပ ်ိုင်နုိင်္ည့် 

ကပြနှင့်နိုငင်ံကတာ်  ္ီး္န်လ့ျောထား ္တ်ြတ်ှ္ည့် ကပြြျေား ုိ ဆုိ္ည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။   ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကပြအြျေားစုြှာ လယ်ကပြ၊ ကတာင်ယာကပြနှင့် 

ဥယျောဉ်ပခံကပြနှင် ့ ဓနိကတာကပြြျေား ပဖစ်က ပါ္ည်။ ကပြဆီလွှာ အရည်အက္ွးြှာ အ္င်အ့တင့် 
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က ာင်း္ည်ဟု ဆုိနိငု်ပါ္ည်။ လယ်ကပြြျေား ကရလွှြ်းြိုးြှု ရှိ္ည့်အတွ ် ကရနှုတ်ကပြာင်းကဖာ် 

ကပးရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။ စို ်ပျေိုးကပြတိုးချေဲ ရ့န် အခွင့်အလြ်းြရှိပါ။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်္တ္တ ုနှင့်အပခား္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္တ ုနှင့် အပခား္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား 

အြျိေုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်း ျေင် 

တွင ်္ဘာဝအတုိင်း ကတွရ့ှိနုိင်ြှု 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

အ္ုံးချေနုိင်ြှု  

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

္တ္တ ုနှင့် အပခားတွငး်ထွ ်္ယံ 

ဇာတြျေား (ဓာတ်ကငွ ၊့ ကရနံ၊ 

က ျော ်ြျေ ် စ္ည်။) 

ြျေား  ္င့်  နည်း    ြရှိ 
လွယ် ခ ် 

အ္ံုးြပပုနုိင်ပါ 

က ျော ်၊ ္ဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စ္ည်ြျေား 
ြျေား  ္င့်  နည်း    ြရှိ 

လွယ် ခ ်  

အ္ံုးြပပုနုိင်ပါ  

္ဘာဝ အပင်ြျိေုးစတ်ိြျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အပင်ြျေား)  
ြျေား  ္င့်  နည်း     ြရှိ 

လွယ် ခ ်   

အ္ံုးြပပုနုိင်ပါ  

္ဘာဝ တိရ စ္ဆာန်ြျေိုးစိတ်ြျေား ြျေား  ္င့်  နည်း    ြရှိ  

ရင်းပြစ် …ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ္ဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား ြထွ ရ်ှိပါ။ ္ိုက့္ာ် 

လည်း က ျေးရွာအနီးတဝို ်တွင် အချေို က့္ာ ္ဘာဝကဆးဖ ်ဝငအ်ပင်ြျေား ကတွရ့ှိရပါ္ည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အကက ာင်း အရာ 

္တ်ြတှ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပက္ာ 

အိြ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

က္ာအိြက်ထာင်စု 

ြကပပလည်က္ာ 

အိြ်ကထာင်စု 

အလွန်ြကပပလည် 

က္ာအိြက်ထာင်စု 

ကပြယာပုိင်ဆိုငြ်ှု ြျေား အ္င့်အတင့ ် နည်း 
အလွန်နည်း (္ို)့ 

ြရှ ိ

အိြ်အကပခအကန  အလွန်က ာင်း 
အ္င့်အတင့ ်

က ာင်း 
ည့ံ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုပြ်ှုနှင့ ်
ဆိငု်က္ာ ပုိင်ဆုိင်ြှု 

ြျေား အ္င့်အတင့ ် နည်း ြရှ ိ

အဓိ စီးပွားကရး 
လုပင်နး် 

စးီပွား (ဝငက်ငွ) 
အလွန်က ာင်း 

စးီပွား (ဝငက်ငွ) 
အ္င့်အတင့ ်

စးီပွား (ဝငက်ငွ) 
နည်း 

စးီပွား (ဝငက်ငွ) 
အလွန်နည်း 

အိြ်ကထာင်စု  ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ 

ရင်းပြစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပပ်ခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် အဆင်ကပပက္ာ အိြ်ကထာင်စု္ည် ရာခုိင်နှုန်း 

နည်းမပီး ကရာ်ဘာပခံလုပ်ငန်းနှင့် ကစျေးဆုိင်လုပ်ငန်းြျေား ုိ အဓိ  လုပ် ုိင်က ္ည်။ အလယ်အလတ် 

ရှိက္ာ အိြ်ကထာင်စြုျေား္ည်  ိယ်ုပိုင်စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငနး်၊ ကြွးပြူကရးလုပ်ငနး်၊ ္ယ်ယူပိုက့ဆာင် 

ကရးလုပ်ငန်းနှင့် အပခားအ္ က်ြွးြှုလုပ်ငနး်ြျေားတွင် လုပ် ုိင်က ပါ္ည်။ ထိုအိြ်ကထာင်စုြျေား 
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္ည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်ြျေား ကဆာင်ရွ ရ်ာတွင် ကငွကက း (္ို)့ ပစ္စည်းစ္ည်ပဖင့် တစ်ဖ ် 

တစ်လြ်းြ ှ အကထာ ်အ ူပပုနိုငပ်ါလိြ့်ြည်။  ြကပပလည်က္ာ အိြ်ကထာင်စုြျေား္ည် စို ်ပျေိုးကရး 

လုပ်ငနး်နငှ့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကစျေးဆုိင်ြျေားပဖင့် အ္ က်ြွးဝြး်က ျောင်းပပုက ္ည်။ အလွန်ြကပပ 

လည်က္ာ အိြ်ကထာင်စြုျေား္ည် ကရာ်ဘာအကစးပခစ၊် က ာ ်စိ ု်၊ ပျေိုးနတု်စ္ည့် ရာ္အီလို ် 

က ုံ ရာ ျေပန်းလုပ်ငနး်ြျေားပဖင့် အ္ က်ြွးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်က ္ည်။ 

(င)  ထိခို ်လွယ်ြှု 

(င-၁)  ဝြ်းစာဖူလုံြှု 

ဇယား (၇) ကချေးငာှးပခင်းြရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှေင် အနည်းဆံုး နှစန်ပ်စားနိငု်္ည့် အိြ်ကထာင်စြုျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိြ်ကထာင်စကုပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချိေန် ာလ 
အိြ်ကထာင်စုအ

ကရအတွ ် 

ကပဖရှငး်္ည့်နည်းဗျေူဟာ(ကပဖရှင်းနည်း တစခ်ုစီအလို ် 

အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ်ြျေား ုိ ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝြး်စာဖူလံုြှု 
 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား= ___________ 

အစာကလျှော့စား                = ___________ 
အကထာ ်အပံ့ယူ = ___________ 
ကချေးယူ                   = ___________ 

လုပအ်ားခက ိုယူ           = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လက ား 
ဝြး်စာဖူလံုြှု 

 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား= ___________ 

အစာကလျှော့စား                = ___________ 
အကထာ ်အပံ့ယူ = ___________ 

ကချေးယူ                   = ___________ 
လုပအ်ားခက ိုယူ           = ___________ 

၆လ ြှ ၁၂ လအထ ိ
ဝြး်စာဖူလံုြှု 

 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား= ___________ 
အစာကလျှော့စား                = ___________ 
အကထာ ်အပံ့ယူ = ___________ 

ကချေးယူ                   = ___________ 
လုပအ်ားခက ိုယူ           = ___________ 

ရင်းပြစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့ ်“၃” နှင့် “၄” အိြ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစအီားစစ်တြ်းက ာ ်ယူပခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှုအထူးလိုအပ်က္ာ အုပ်စုြျေား၏ထိခို ်လွယ်ြှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှုအထူးလိုအပ်က္ာ အုပ်စုြျေား၏ထိခို ်လွယြ်ှုအကပခအကန 

အကက ာင်းအရာ  ျေား ြ ကပါင်း 

ြိ္ားစုကစာင့်ကရှာ ်ြှုြရိှက္ာ ္ ်က ီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နငှ်အ့ထ ် - - - 

ြိ္ားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်ြှုြရိှက္ာ ြ္န်စွြး်္ည့် ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 
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အကက ာင်းအရာ  ျေား ြ ကပါင်း 

ဆငး်ရဲ၍ြိ္ားစုဦးကရြျေား္ည့် အြျိေုး္ြီးဦးကဆာင် အိြ်ကထာင်စု   အ္င့်အတင်ရ့ှိ္ည်။ 

ဆငး်ရဲ၍ြိ္ားစုဦးကရြျေား္ည့် ြုဆုိးဖိ/ု တစခ်ုလပ ်အိြ်ကထာင်စု အ္င့်အတင်ရ့ှိ္ည်။ 

အပခားကေ္္ုိ ့က ာပြင်စ့ာွ ္ွားကရာ ် ကနထုိင်လုပ ်ိုင်ကန္ည့် 

ဆငး်ရဲ္ည့် အိြက်ထာင်စု 
- 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။         ။ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ြိ္ားစကုစာင့်ကရှာ ်ြှုြရှကိ္ာ ္ က် ီးရွယ်အုိ 

နှင် ့ ြ္န်စြွ်း္ည့်ပုဂ္ဂို လ်ြျေား ြရှိ္ ပဖင့် ထိခို ်္ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကပခအကန နည်းပါးပါ္ည်။ 

ဆင်းရဲ၍ ြိ္ားစဦုးကရြျေား္ည့် အြျေိုး္ြီးဦးကဆာင်နှင် ့ ြုဆုိးဖို/ တစ်ခလုပ် အိြ်ကထာင်စြုျေား 

အ္င်အ့တင့် ရှိပါ္ည်။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်္ ်ကရာ ်လွယြ်ှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်္ ်ကရာ ်လွယြ်ှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျေိုးအစား ထိခို ်လွယ်ြှု (ြှန်ရာတစခ်ု ို္ာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ ြဖလံုူြှု ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

၂ ္ဘာဝရင်းပြစ် ရှားပါးြှု (ကပြ၊ စို ်ပျိေုးကရ) ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

၃ ကရက ီးပခင်း ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

၄ ြိးုကခါင်ပခငး် ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၅ အကအးလွန ်ဲပခင်း ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၆ ြုန်တုိင်း ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၇ ငလျေင် ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၈ ြီးကဘး ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပြ ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

၁၀ ကပြမပိုပခငး်၊ ကပြဆီလွှာ ပျေ ်ယွငး်ြှု ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၁၁ ္စက်တာပပုန်းတီးပခင်း ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၁၄  ိုယ်ခအံား ျေဆင်းြှုကရာဂါ ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၁၅ ပပည်တွငး် ပဋပိ ္ခ ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရိှ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်ြှု ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်္ီ/လြ်းပန်း ဆ ်္ွယ်ကရး ခ ်ခဲ 

စ္ည် 
ပြင့်      လတ်     နိြ့််   ြရှိ  

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ်စားနပရ်ိ ္ခာြဖူလုံြှုြှာ ္င်တ့င့်က္ာ အကနအထား 

တွင်ရှ၍ိ ္ဘာဝအရင်းအပြစ်ထွ ်ရှိြှု ရှားပါး္ည့် က ျေးရွာပဖစ်ပါ္ည်။ စို ်ပျေိုးကပြ တိုးချေဲ န့ိုင် 

ပခင်း ြရိှပါ။ ကရက ီးပခင်း၊ ြုိးကခါင်ပခင်း၊ အကအးလွန် ဲပခင်း၊ ြုန်တုိင်း ျေကရာ ်ပခင်း၊ ငလျေင်လှုပ်ပခင်း၊ 



26 
 

ကပြမပိုပခင်း၊ ္စက်တာပပုန်းတီးပခင်းြျေား ြရှိပါ။ ဆားငနက်ရဝင်ကရာ ်ြှု အနည်းငယ် ရှိပါ္ည်။ 

ငှ ဖ်ျေားကရာဂါ၊ တီဗွီကရာဂါနှင့်  ိယ်ုခံအား ျေဆင်းြှုကရာဂါြျေား ပဖစ်ပွားပခင်းြရှိပါ။ တိရိစ္ဆာန်  ူး 

စ က်ရာဂါ ျေကရာ ်ြှု အနည်းငယ်ရှိက္ာ်လည်း ကြွး/ ုဦးစီးဌာနြှ ဆရာဝန်ြျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်၍ 

အချေိန်ြီ ု္  ကဆာင်ရွ က် ပါ္ည်။ လူ နု် းူပခင်းနှင့် လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရး ခ ်ခြဲှုြျေား 

ြရှိပါ။  

(င-၄)  ထိခို ်္ ်ကရာ ်ြှု ခံရနိုင်္ည့်္ူြျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်္ ်ကရာ ်ြှုခရံနိုင်္ည့်္ူြျေား 

စဉ် ထိခို ်္ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိင်္ည့်္ူြျေား 
ထိခို ်လွယ်ြှု 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

၁ လူငယ ် ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၂ အြျိေုး္ြီး ဦးကဆာင်္ည့် ဆငး်ရဲ္ည့် အိြက်ထာင်စု  ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၃ ကပြယာြ့ဲ၊ ဆငး်ရဲ္ားကတာင်္ူ ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၄ 
္ဘာဝကဘးေဏ် ဆိးုရွားစွာ  ျေကရာ ်နိုငက်္ာအိြက်ထာင်စု/ 

 ူးစ ်ကရာဂါ ထူကပပာက္ာကေ္တွင် ကနထုိင်္ူ 
ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၅ ပြစ် ြ်းကဘး ကနထုိင်္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၆ 
ြကတာ်တဆြှုပဖစ်နိုငက်ပခြျေားက္ာ ကနရာ (Prone to accident) 

တွင ်ကနထုိင်္ူြျေား 
ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၇ ပပည်တွငး်ကနရပ်စွန ့်ခာွကရွှ က့ပပာင်းခံရ္ူြျေား (IDP) ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၈ ကပြနိြ့်ပိုငး် ကနထုိင်္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၉ ငါး န်ပိုငရ်ှင်ြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၀ လ ်လုပလ် ်စားြျေား၊  ျေပန်းြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၁ လူနည်းစလူုြျိေုးြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၂ ကေ္တွငး်ပဋိပ ္ခ ဧရိယာတငွ ်ကနထုိင်္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကေ္တွင ်ကနထုိင်္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၄ ကရွှတွငး်လုပ်္ ားြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၅ ကဆးစဲွ္ြူျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိငု်ကပခရိှက္ာ္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၇ လှည့်လည်္ွားလာ၍ ကစျေးကရာင်း္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၈ ကနရပ်ပပန ်အကပခချေ္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၁၉ ကရွ က့ပပာင်းလုပ်္ ားြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

၂၀  ားကြာင်းမပီး အ္ ်ကြွး္ူြျေား ပြင့် လတ် နိြ့််ြရှိ  

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ်ကပြယာြဲ့ဆင်းရဲ္ားကတာင်္ြူျေားြာှ ထိခို ်္ ် 

ကရာ ်ြှု ခံရနိုင်္ ည် ့အကပခအကနြျေိုးတွင်ရှိမပးီ ြိြိကနရပ်တွင ်အ္ က်ြွးဝြ်းက ျောင်း လုပ် ုိင်ရန ်

အတွ  ် အခွင့အ်လြ်းနည်းပါးပခင်း၊ အ္ က်ြွးြှုနည်းပညာ အားနည်းပခင်းတိုက့က ာင့် အြျေားစုြှာ 

ပပည်ပနိုင်ငံြျေားတွင ်ကရွက့ပပာင်းလုပ် ုိင်္ူ ြျေားပပားပါ္ည်။  
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(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိ ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ အ့စည်းြျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပုအဖွဲ အ့စည်းြျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းြျေား 

စဉ် 
အဖွဲ  ့

အစည်း 

အြည် 

အြျိေုးအစား 

(ြှန်ရာတစ်
ခု ို္ာ 
ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ လုပင်န်းတာဝန် 
(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိငု်္ည်။) 

စြွ်းကဆာင်နိုင်

ြှု (ြှန်ရာ 
တစခ်ု ို္ာ 

ကရွးရန်) 
 ျေား ြ ကပါင်း 

၁ ပြစိြး်ကရာင် 
၁  ၂   

၃ 
၄ ၃ ၇ 

ပညာကရးကငွကက း 
 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  
္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  

္င့ ်      
ည့ံ         

၂ ရပ်ြိ/ဖအဖွဲ  ့
၁  ၂   

၃ 
၄ ၀ ၄ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 
စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  
္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  
္င့ ်      
ည့ံ         

၃ 
က ျောင်းအ
 ျိေုးကတာ် 

ကဆာင်အဖဲွ  ့

၁  ၂   
၃ 

၃ ၂ ၅ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 
စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  
လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  
္င့ ်      

ည့ံ         

၄ ကဂါပ အဖဲွ ့
၁  ၂   

၃ 
၉ ၀ ၉ 

ပညာကရးကငွကက း 
 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  
္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  
လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  

္င် ့      
ည့ံ         

၅ 
ြိန်းြက ီး 
အဖွဲ  ့

၁  ၂   
၃ 

၀ ၃၀ ၃၀ 

ပညာကရးကငွကက း 
 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  
္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  

္င့ ်      
ည့ံ         

၆ 
 ာလ္ား/

္ြီးအဖဲွ  ့

၁  ၂   

၃ 
၂၅ ၂၅ ၅၀ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 
စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  
္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  
္င့ ်      
ည့ံ         

၇ 
ြီး္တ်တပ်
ဖွဲ  ့

၁  ၂   
၃ 

၁၄ ၀ ၁၄ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 
စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  
လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း  
္င့ ်      

ည့ံ         

၈ နာကရး ူညီ ၁  ၂   ၂၀ ၅ ၇၀ ပညာကရးကငွကက း က ာင်း  
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စဉ် 

အဖွဲ  ့

အစည်း 
အြည် 

အြျိေုးအစား 
(ြှန်ရာတစ်

ခု ို္ာ 
ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  
ကရွးနိငု်္ည်။) 

စြွ်းကဆာင်နိုင်
ြှု (ြှန်ရာ 

တစခ်ု ို္ာ 
ကရွးရန်) 

 ျေား ြ ကပါင်း 

ြှုအ္င်း ၃ ၀  ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 
စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  
္ာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

လံုပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

္င့ ်      
ည့ံ         

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်၊ု အြျိေုး္ြီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအြျေိုးအစား 

(၁) စးီပွားကရးအကပခခံက္ာအုပစ်ု- လယ်္ြားအဖဲွ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ  ့စ္ည့်။ 

(၂) လူြှုကရးအဖဲွ  ့- ဥပြာ - အြျိေုး္ြီးအဖဲွ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့  ိုယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ ။့ 

(၃) ဘာ္ာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးြှုအဖွဲ ။့ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် အုပ်ချေုပ်ြှုစြီံ ပွ် ြဲှုတိုတ့ွင် အြျေိုး္ြီး ပါဝင် 

ပခင်း ြရှိက္ာ်လည်း ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ရ်ာတွင် အဖွဲ တ့စ်ဖွဲ ခ့ျေင်း္ည် စည်းလုံးစွာပဖင့် 

ကဆာင်ရွ က် ပါ္ည်။ ရပ်ြိရပ်ဖအဖွဲ ြ့ှာ က ျေးရွာအုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ န့ှင့် ပူးကပါင်း၍ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုး 

ကရးအတွ  ် ပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်ကပးကနပါ္ည်။ ြီး္တ်တပ်ဖွဲ ဝ့င် တပ်စတိ်နှစ်စိတ်ြှာ က ျေးရွာ 

အုပ်စုအတွင်းရှိ လုံပခုံ ကရး  ိစ္စြျေားတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်ကပးကနပါ္ည်။ က ျောင်းအ ျိုေ းကတာ်ကဆာင် 

အဖဲွြှ့ာလည်း က ျောင်း၏ လိုအပ်ချေ ်ြျေားနငှ့်  ကလးြျေား ပညာ္င်က ားရာတွင် အခ ်အခဲြရှိ 

ကစရန် အကလးထားကဆာင် ရွ ်ကနပါ္ည်။ ေဂါပ အဖွဲ ၊့ အြျေိုး္ြီးက ီးအဖွဲ ၊့  ာလ္ား၊ 

 ာလ္ြီးအဖွဲ ၊့ နာကရး ူညီကရးအ္င်း စ္ည်တို ့္ ည် က ျေးရွာ၏ ္ာကရး၊ နာကရးနငှ့် အပခား 

က္ာ ပရဟိတလုပ်ငနး်ြျေားတွင် အတူတ ွ စုကပါင်းလုပ် ုိင်ကနက ပါ္ည်။ 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနက္ာပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းြျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနက္ာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းြျေား 

စဉ် အြည် 
အဖွဲ အ့စည်း အြျေိုးအစား 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ 

လုပင်န်းတာဝန်ြျေားနှင့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် 

အထ ်ကရွးနိငု်္ည်) 

၁ Pact Myanmar 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၂ Vision Fund 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၃ PSI 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 
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စဉ် အြည် 
အဖွဲ အ့စည်း အြျေိုးအစား 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ 

လုပင်န်းတာဝန်ြျေားနှင့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် 

အထ ်ကရွးနိငု်္ည်) 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၄ Unicef 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၅ EAC Foundation 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၆ World Vision 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇ 

ပညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းြာကရးဘာ္ာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

္ာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ြှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာ္ာကရးနှင့်ပတ်္ ်က္ာအဖဲွ အ့စည်း (ပပည်တွငး်/ ပပည်ပ) (ဥပြာ −ဓြ္မစ ူးလ်ကဖာင်ကေးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်)  

(၂)  အစိုးရြဟုတ်က္ာအဖဲွ အ့စည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပြာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စ္ည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူြှုအဖွဲ အ့စည်း  

(၄)  နုိင်ငံအြျေား၏ ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်က္ာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖွဲ အ့စည်းြျေား (ဥပြာ- ုလ္ြဂ္ဂအဖဲွ ၊့ 

 ြ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားက္ာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖွဲ အ့စည်းြျေား (ဥပြာ GIZ, UKAid, 

USAid, စ္ည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖွဲ  ့(ပပည်တွငး်/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ အ့စည်းြျေား 

နုိင်ငံကတာ်ြှ ကေ္အ ျိေုး၊ ပပည်္ူအ့ ျိေုး ုိ ထိကရာ ်စွာထြ်းကဆာင်နိုငက်စရန်အလိုင့ှာ ဥပကေ၊နည်းဥပကေ၊ 

လြ်းညွှနခ်ျေ ်ြျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖွဲ စ့ည်းကပးထားကနက္ာ အဖွဲ အ့စည်း၊ အ္င်းအဖွဲ ြ့ျေား (ဥပြာ - 

္ြဝါယြဦးစီးဌာန၏ ္ြဝါယြအ္င်း၊ က ျေးလ ်ကေ္ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပြစိြး်ကရာင်  

စ္ည်) တုိ ုိ့ ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်းကဖာ်ပပပခင်း ြပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းြျေားအကနပဖင့် (Pact 

Myanmar, Vision Fund, PSI, Unicef, EAC Foundation, World Vision) စ္ည် ့

အဖွဲ အ့စည်းြျေား္ည် က ျေးရွာ၏  ဏ္ဍစု ံဖွံ ့မဖိုးလာကစကရးအတွ ် အဖ ်ဖ ်ြှ ဝိုငး်ဝန်းကထာ ်ပံ့ 

 ူညီကပးကနက ပါ္ည်။ 
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(ခ)      စီးပွားကရးနှင့်အ္ က်ြွးြှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  ္ီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျေိုးကပြပိုင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကပြပိငု်ဆုိင်ြှု၊ကပြယာပိုငဆုိ်င်္ည့် အိြ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပြပုိင်ဆိုငြ်ှုအရွယ်အစား အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ် ဖွံ ့မဖိုးကရးအပြင် ္တ်ြတ်ှချေ ် 

၁ ကပြယာြ့ဲ  ၅၂ ကပြြ့ဲယာြ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၄၀ ဆငး်ရဲ္ားကတာင်္ူ 

၃ ၂.၅ ဧ ြှ ၅ ဧ  က ား ၆၆ ကတာင်္ူငယ် 

၄ ၅ ဧ ြှ ၁၂.၅ ဧ  က ား  ၁၀၇ ကတာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၁၉ ကတာင်္ူက ီး 

က ျေးရွာရှိအိြ်ကထာင်စု စစုကုပါင်း ၂၈၄  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ကပြယာပိုငဆုိ်င်္ူ္ည် စုစုကပါင်း အိြ်ကထာင်စု၏ 

(၇၈%) ခန်ရ့ှိ၍  က ျေးရွာအတွင်း၌္ာ ဝြ်းစာဖူလုံရံုြျှေ္ာရှိမပီး ကစျေး ွ ်္ို ့ တင်ပိုက့ရာင်းချေနိုင ်

္ည်အထိ ထုတ်လုပ်နိုင်ြှု အားနည်းကနပါ္ည်။ 

(၂)   အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပြစ်ြျေားြှ ကရ္ွငး်နိုင်္ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပြစ်နှင့် ကရ္ွငး်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပြစ် 
ကရက္ာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်ြှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာ္ီအလုိ ် 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်ြှု (ရှ/ိြရှ)ိ 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာကရွးရန်) 

၁ ဆည် 
 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၂ ကရလွှဲဆည် 
 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၃ 
ပြစ်ကရတင် 

စြီံ ိနး် 

 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၄ ကရ္ွငး်ကပြာင်း 
 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၅ အဝီစတွိငး် 
 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွငး် 

 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၇ စြိ့စ်ြ်းကရ 
 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

၈ ကချောင်းကရ 
 တစန်ှစ်ပတ်လံုးရာ္ီအလုိ ် 

ြကပဖဆုိပါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိပုါ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပြာင်းဦးစးီဌာန၊ စို ်ပျိေုးကရး 
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ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် ြိုးကရ ို္ ာ အဓိ  

အားထားမပီး စို ်ပျေိုးပါ္ည်။ က ျေးရွာတွင် ကရအရင်းအပြစ် ရရှိနိုငြ်ည့် ကနရာြျေားနှင့် ကရ္ွငး် 

စို ်ပျေိုး္ည့် စို ်ဧ ြျေား ြရှိပါ။  

(၃)    အဓိ ္ီးနှံြျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ ္ီးနှံြျေားနငှ့် အထွ န်ှုန်း 

္ီးနှ ံ
စစုု ကပါင်း 

စို ် ဧ  

တစဧ်  အထွ ်နှုနး် 

္ီးနှစံို ် 

ပျေိုး္ည့်  

 ာလ 

္ွငး်အားစု 

လုိအပ်ချေ ် 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္

ာ ကရွးရန်) 

အပြတ် ရရှိနိုင်ြှု 

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္

ာ ကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်

း ဆုံး 

အြျေား 

ဆံုး 

ပျှေြ်း 

ြျှေ 
ြှ ထိ 

စပါး ၆၄၂.၂၅ တင်း ၁၅ ၃၅ ၂၅ ဇွန ်
ဇူလုိ

င် 
ပြင့်လတ်နိြ့် ပြင့်လတ်နိြ့် 

ကရာ်

ဘာ 
၈၁၄ ကပါင် ၅၀၀ ၇၀၀ ၆၀၀ 

ကအာ

 ် 
ကြ ပြင့်လတ်နိြ့် ပြင့်လတ်နိြ့် 

 ွြ်း ၄၅ ပိဿာ ၁၅၀ ၂၀၀ ၁၈၀ စ ် ကဖ ပြင့်လတ်နိြ့် ပြင့်လတ်နိြ့် 

        ပြင့်လတ်နိြ့် ပြင့်လတ်နိြ့် 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် အဓိ စုိ ်ပျေိုးက္ာ္ီးနှံြာှ စပါးပဖစ်မပီး ကပြဆီလွှာ 

ြက ာင်းပခင်း၊ ကငွကက းြလုံကလာ ်ပခင်း၊ ဓာတ်ကပြက္ဇာလံုကလာ ်စွာ ြ္ုးံစွဲနုိင်ပခငး်၊ က ျေးရွာ 

အတွင်း ကခတ်ြီလယ်ယာ္ုးံ စ  ်ိရိယာြျေားပိုင်ဆုိင်ြှု နည်းပါးပခင်း၊ က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရး 

နည်းပညာြျေား လုိ ်နာလုပ်ကဆာင်ြှု အားနည်းပခင်း စ္ညတ်ိုက့က ာင့် စပါးအထွ န်ှုန်း နည်းပါး 

ြှု ိ ု က ုံ ကတွက့နရပါ္ည်။ ထိုအ့ပပင် ကရာ်ဘာစို ်ပျေိုးထုတ်လုပ်ကနက ္ည့် အိြ်ကထာင်စြုျေားြာှ 

အထွ န်ှုန်းအားပဖင့် ြနည်းက္ာ်လည်း ကရာ်ဘာကစျေးနှုန်း  ျေဆငး်ကနက္ာကက ာင့် စီးပွားကရး 

တွ က်ချေြ ိ ု်ကပ။ 

(၄)   လယ်ယာ္ုးံစ  ်ိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရး္ုံး  ိရိယာြျေား ပိုငဆုိ်င်ြှု 

စ ်အြျိေုးအစား 
တစဦ်းချေင်း 

ပိငု် 
ရွာပိုင်  အဖွဲ ပ့ိုင် 

ငှားရြ်းလုပ် ုိင်ကနက္ာ ကတာင်္ ူ

အကရအတွ ် 

ထွနစ်  ် - - - - 

လ ်တွနး်ထွနစ်  ် ၃၀   ၁၉၂ 

အကစ့ချေ  ိရိယာ  ၁   

ရိတ်္ိြ်းက ခကလှစ့ ်     

ရိတ်္ိြ်းစ ်     

က ခကလှစ့ ် ၂   ၂၂၂ 

ကရစုပစ် ် ၉    
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စ ်အြျိေုးအစား 
တစဦ်းချေင်း 

ပိငု် 
ရွာပိုင်  အဖွဲ ပ့ိုင် 

ငှားရြ်းလုပ် ုိင်ကနက္ာ ကတာင်္ ူ

အကရအတွ ် 

ကပခနင်းကရတင်စ ်     

ပြ ်ရိတ်စ ် ၄၇   ၁၇၅ 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအိုက ျေးရွာတွင် ဆင်းရဲ္ားကတာင်္အူြျေားစု္ည် လယ်ယာ္ုးံ 

စ  ်ိရိယာြျေားအား ငှားရြး်လုပ် ိငု်ကန္ူြျေားပါ္ည်။ လယ်လုပ်ချေိန် ို အချေိန်နှင်တ့ကပပးညီ 

မပီးစီးကအာင်လုပ်ကဆာင်ရ္ည့်အတွ ် အလုပ်ြတွင်ပခင်းြျေား က ုံ ကတွက့နရပါ္ည်။  

(၅)    ္ီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လြ်းြျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွ ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လြ်းြျေား 

အခွင့အ်လြ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေတ်ဆ ် 

စစ်ကဆးမပီးြှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆိရုန် ြလုိအပ်ဟု ယူဆက္ာ 

အချေ ်ြျေားရိှပါ  “ြကပဖဆုိပါ” ဟူက္ာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

္ဘာဝ ကရကပြရာ္ီဥတု 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း    က ာင်း     ္င့တ်င့ြ်ျှေတ     ြကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာကပြ အ္ုံးချေနုိင်ြှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     ္င့တ်င့ြ်ျှေတ     ြကပဖဆိုပါ 

စို ်ပျိေုးကရ အရင်းအပြစ် ကပါြျေား    အ္င့်အတင့ရ်ှိ     ြကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကဆာင်ြှု အလွယ်တ ူရ္ည်    ရ္ည်    ြကပဖဆုိပါ 

္ီးနံှြျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်ြှု 
ြျိေုးက ာင်းြျိေုး္န ့်ြျေား ုိ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်္ ည် 

္ီးနံှြျေိုးကစ့ြျေား ဝယ်ယူရရိှနုိင်္ည်  ြကပဖဆုိပါ 

္ဘာဝကပြကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် 

ကပြက္ ဇာ နှင့် အပခား ကအာ်ဂနဲစ် 

္ွငး်အားစု ြျေား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်္ည်ဝယ်ယူရနိုင်္ ည်ြကပဖဆိပုါ 

ဓာတုပိုး္တ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပြက္ 

ဇာ နှင့် အပခား ဓာတုကဗေ ္ွငး် 

အားစုြျေား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်္ည်ဝယ်ယူရနိုင်္ ည်ြကပဖဆိပုါ 

လုပ်္ ားရရိှနုိင်ြှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်္ည်     ရနိုင်္ည်    ြကပဖဆုိပါ  

နည်းပညာ၊အုပခ်ျေုပ်ကရးပုိင်းဆိငု်ရ

ာဝနက်ဆာင်ြှုြျေား 
အလွယ်တ ူ ရနိုင်္ည်      ရနိုင်္ည်  ြကပဖဆုိပါ  

္ီးနံှကစျေး ွ ်နှင့် ုန်္ ွယ်ြှု 
္ီးနံှြျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်္ည် 

္ီးနံှြျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်္ည်       ြကပဖဆုိပါ  

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု၊ (၂) ္ ်ဆုိင်ရာမြိုန့ယ်အစုိးရဦးစီး ဌာနြျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာအကပခအကန္ည် ြိုးြျေားက္ာ ကေ္ပဖစ်ပါ္ည်။  လယ်ယာကပြ 

အ္ုးံချေနိငု်ြှုနငှ့် စို ်ပျေိုးကရအရင်းအပြစ်္ည် အ္င်အ့တင့် အကပခအကနတွင်ရှပိါ္ည်။ ္ီးနံှ 

ြျေိုးကစတ့ွင် ကေ္ြျေိုးြျေား ုိ္ာ ္ုးံစဲွကနပါ္ည်။ ကပြဆီလွှာြက ာင်းပခင်း၊ စို ်ပျေိုးကပြြျေားတွင် 

ကရလွှြ်းြိုးပခင်းြျေား ပဖစ်ကပါ်ကနပခင်းကက ာင့် ္ီးနှံအထွ န်ှုန်းနည်းပါးြှုြျေား က ုံ ကတွက့နရ္ပဖင့် 



33 
 

ကရနှုတ်ကပြာင်းြျေား တူးကဖာ်ရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။  

(၆)  ္ီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်္ည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးြှ ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆိရုန ်

ြလုိအပ်ဟု ယူဆက္ာ အချေ ်ြျေားရိှပါ  “ြကပဖဆုိပါ” 

ဟူက္ာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

္ဘာဝ ကရကပြရာ္ီဥတု အကနအထား ကပြဆီက္ဇာြက ာင်း  ရာ္ီဥတုြြှန်    ြကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကပြ အ္ုံးချေနုိင်ြှု 

လယ်ယာကပြတုိးချေဲ နုိ့င်ြှုြရှိပါ 

လယ်ယာကပြဆံုးရှုံးြှုြျေား္ည် 

လယ်ယာကပြဆံုးရှုံးြှု အ္င့်အတင့ရိှ်္ည် 

ပလပ်ကပြြျေားရိှ္ည် 

ပလပ်ကပြအ္င့်အတင့ရ်ှိ္ည်      ြကပဖဆိပုါ 

စို ်ပျိေုးကရ အရင်းအပြစ် အလွယ်တ ူြရနိုင်  လံုးဝြရ   ြကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကဆာင်ြှု အလွယ်တ ူြရနိုင်  လံုးဝြရ   ြကပဖဆုိပါ 

္ီးနံှြျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်ြှု အလွယ်တ ူြရနိုင်  လံုးဝြရ   ြကပဖဆုိပါ 

္ဘာဝကပြကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကပြက္ဇာနှင့် 

အပခား ကအာ်ဂနဲစ် ္ွငး်အားစြုျေား 
အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ  ြကပဖဆုိပါ  

ဓာတုပိုး္တ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပြက္ဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ ္ွငး်အားစြုျေား 
အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိပါ  

လုပ်္ ားရရိှနုိင်ြှု အလွယ်တ ူြရနိုင်  လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိပါ  

နည်းပညာ၊အုပခ်ျေုပ်ကရးပုိင်းဆိငု်ရာဝန်ကဆာ

င်ြှုြျေား 
အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိပါ  

္ီးနံှကစျေး ွ ်နှင့် ုန်္ ွယ်ြှု 

္ီးနံှြျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် 

ြကရာင်းချေနုိင်ပါ 

္ီးနံှြျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်ြရှပိါြကပဖဆုိပါ  

ဖျေ ်ပိုးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်ြှု 
ဆိးုရွားစွာ ျေ အ္င့်အတင့ ်ျေအနည်းငယ်        

ြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြားအုပစ်၊ု (၂) ္ ်ဆုိင်ရာမြိုန့ယ် အစိုးရဦးစီးဌာနြျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ္ီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွ ်  ပပဿနာြျေားြှာ 

လယ်ယာကပြတုိးချေဲ န့ိုငြ်ှု ြရှိပခင်း၊ စို ်ပျေိုးကရ အရင်းအပြစ် အလွယ်တ ူြရရှိနိုင်ပခငး်၊ ကရကပြာင်း 

ပိတ်ဆိုြ့ှုြျေားရှပိခင်းကက ာင့် နှုန်းြျေား ျေန်ရှိပခင်း၊ လုပ်္ား အလွယ်တ ူ ြရရှိနိုင်ပခငး် စ္ည်တုိ ့

ရှိကနပါ္ည်။ ြိုးစပါးစုိ ်ပျေိုးရာတွင် စပါး ဖျေ ်ပိုးနှင့ ်ခရုဖျေ ်ပိုးြျေား အနည်းငယ်ရှိ္ပဖင့် ဆံုးရှုံးြှု 

အနည်းငယ်ရှိပါ္ည်။ လယ်ြျေားတွင် အထွ န်ှုန်းနည်းပါးမပီး နည်းပညာ အ္ုးံချေြှု အားနည်း 

က္ာကက ာင့် စို ်ပျေိုးကရးဆုိင်ရာနည်းပညာြျေား အ္ုးံချေလာကစရန် တို ်တွန်းပညာကပးပခင်းပဖင့် 

အထွ န်ှုန်းက ာင်းြွန်မပီး အရည်အက္ွး ပပည့်ဝက္ာ ထုတ် ုန်ြျေား ရရိှလာနိုငပ်ါြည်။ 
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(ခ-၂)   ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ြ်ှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကြွးပြူကရးနှင်င့ါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ြ်ှုအကပခအကန 

ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ ်ိုင်ကနက္ာအိြက်ထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကြွးပြူကရး 

နွား ၁၆ ၁၁၅ 

နိုစ့ားနွား ၃ ၂၅ 

 ျဲွ ၅ ၃၁ 

ပြင်း - - 

ပြည်း - - 

လား - - 

ဆိတ် - - 

္ိုး - - 

ဝ ် ၁၃ ၁၁၉ 

က  ် ၁၆ ၃၇၄၄ 

ဘဲ ၁၁ ၃၅၉ 

နွားကနာ ် - - 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န် - - 

ပုဇွန ်န် - - 

ဂဏန်းကြွးပြူကရးလုပင်နး် - - 

ကရချေို ငါးဖြ်းလုပင်နး် - - 

 ြ်းလွန ်ငါးဖြ်းလုပင်နး် - - 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ်ဝ ်နှင်က့  ြ်ျေား ုိ စီးပွားပဖစ်ကြွးပြူထားရှိ္ ည့် 

အိြ်ကထာင်စြုှာ (၁၀) အိြရ်ှိပါ္ည်။ တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကြွးပြူထား္ည့် အိြ်ကထာင်စုြှာ (၅၀) 

က ျော်ရှိမပီး ြျေိုးက ာင်းြျေိုး္န်ြ့ျေား အလွယ်တ ူြရရှိနိုင်ပခငး်ကက ာင့် ကစျေး ွ ်္ ိုတ့င်ပို ့ ကရာင်းချေ 

နိုငပ်ခင်းြျေား အားနည်းပါ္ည်။ 

(၂) ကြွးပြူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပ်ြှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင်အ့လြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ကြွးပြူကရးနှင့ ်္ားငါးထုတ်လုပ်ြှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

အခွင်အ့လြ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးြ ှကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန် ြလုိအပ်ဟု 

ယူဆက္ာ အချေ ်ြျေားရှိပါ  “ြကပဖဆုိပါ” ဟူက္ာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စား ျေ ်ကပြ ကပါြျေား                               အ္င့်အတင့်         ြကပဖဆုိပါ    

ကရရရိှြှု အလုအံကလာ ်ရနုိင်       အ္င့်အတင့ရ်နိုင်         ြကပဖဆုိပါ    
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အခွင်အ့လြ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးြ ှကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရန် ြလုိအပ်ဟု 

ယူဆက္ာ အချေ ်ြျေားရှိပါ  “ြကပဖဆုိပါ” ဟူက္ာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ြျိေုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှြ်းြီြှု 
ြျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်ြျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယ ူရနိုင်                

ြျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်ြျေား အ္င့အ်တင့်ဝယ်ယ ူရနိုင်         ြကပဖဆုိပါ 

ကချေးကင ွ
ကချေးကငွလွယ် ူစွာရနုိင်            ကချေးကငွ အ္င့်အတင့်ရနိုင်         

ြကပဖဆုိပါ 

္ွငး်အားစု (ကြွးပြူကရး 

အစာ၊ကဆးစ္ည်)ကစျေး ွ ် 

္ွငး်အားစုြျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်္ ည်               

္ွငး်အားစုြျေား ဝယ်ယူနိုင်္ ည်           ြကပဖဆုိပါ   

ဝနက်ဆာင်ြှု နှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးြှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်္ည်။  နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား 

ရနိုင်္ည်။   ြကပဖဆုိပါ     

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်္ည်  

ထုတ် ုန်ြျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်္ည်                           ြကပဖဆုိပါ   

အိြ်ပခံဝင်းအတွငး် ကပြကနရာ 

လံုကလာ ်ြှု 
အလုအံကလာ ်ရှိ္ည်       အ္င့်အတင့ရ်ှိ္ည်       ြကပဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွနက်ြွးပြူရန် 

ကရကပြအကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      ္င့တ်င့ြ်ျှေတ      ြကပဖဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွန်္ ားကပါ ် 

လ ်လှြး်ြီြှု 

လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရှိနုိင်္ည်   ဝယ်ယူရနိုင်္ ည်  

ြကပဖဆုိပါ   

ကချေးကင ွ
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနုိင်္ည်   ကချေးကငွရနိငု်္ည်  

ြကပဖဆုိပါ   

္ွငး်အားစု လ ်လှြ်းြီြှု 
္ွငး်အားစုြျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်္ ည်          

္ွငး်အားစုြျေား ဝယ်ယူနိုင်္ ည်      ြကပဖဆိပုါ   

နည်းပညာ အ ူအညီနငှ့် 

နည်းလြ်းြျေား 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်္ည်။  နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား 

ရနိုင်္ည်။  ြကပဖဆိပုါ 

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်္ည်  

ထုတ် ုန်ြျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်္ည်                            ြကပဖဆုိပါ 

ငါးဖြ်းခွင့် ရရိှနုိင်ြှု လွယ် ူ္ည်   အ္င့်အတင့ ်လွယ် ူ္ည်          ြကပဖဆုိပါ    

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာ္ည် ရန် ုန-်မြိတ်လြ်းြက ီးကပါ်တွင် တည်ရှိကနက္ာ 

ကက ာင် ့ လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရးက ာင်းြွန်မပီး ြျေိုးတိရိစ္ဆာန်၊ ကြွးပြူကရးအစာ၊ ကဆးြျေား ုိ 

အလွယ်တ ူရနိုင်္ည့်အပပင် တိရ စ္ဆာန်ြျေား ုိလည်း အိြ်ပခံဝငး်အတွင်း ကပြကနရာ လုံကလာ ်ြှု 

အ္င့အ်တင့်ရှိ္ ပဖင့် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကြွးနိုငပ်ခင်း ပဖစ်ပါ္ည်။ ကြွးပြူကရးနှင် ့ု္ကရးဆိုင်ရာ 

နည်းပညာဗဟု္ ုတ အားနည်း္ပဖင့် နည်းပညာဝန်ကဆာင်ြှုြျေားနငှ့် ္င်တန်းြျေား ပပုလုပ်နိုင်ရန် 

ချေိတ်ဆ ်လုပ်ကဆာင်ပါ  ပိုြို၍ စီးပွားပဖစ်ကြွးပြူနိုင်က ြည် ပဖစ်ပါ္ည်။ 
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(၃)    ကြွးပြူကရးနငှ့် ္ားငါးထုတ်လုပ်ြှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ကြွးပြူကရးနှင့ ်္ားငါးထုတ်လုပ်ြှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်ြှုြျေား 

ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့်အထ ်ကရွးနိငု်္ည်။ဇယား 

၂၀ နှင့် ၂၁  ုိချေိတ်ဆ ်စစက်ဆးမပီးြ ှကပဖဆိရုန်။ ကပဖဆုိရနြ်လုိအပ်ဟု 

ယူဆက္ာအချေ ်ြျေားရိှပါ  “ြကပဖဆုိပါ” ဟူက္ာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စား ျေ ်ကပြ စား ျေ ်ကပြ ရှားပါး္ည်     စား ျေ ်ကပြ လံုးဝြရိှပါ     ြကပဖဆုိပါ  

ကရရရိှြှု ကရ ရှားပါး္ည်            ကရ လံုးဝြရိှပါ         ြကပဖဆိပုါ  

ြျိေုးတိရ စ္ဆာန် 

လ ်လှြး်ြီြှု 

ြျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်ြျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယူ ြရနိုငပ်ါ              

ြျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်ြျေား လံုးဝ ဝယ်ယ ူြရပါ                     ြကပဖဆုိပါ   

ကချေးကင ွ ကချေးကငွလွယ် ူစွာ ြရနိုငပ်ါ     ကချေးကငွ လံုးဝ ြရပါ          ြကပဖဆုိပါ   

္ွငး်အားစု (ကြွးပြူကရး 

အစာ၊ ကဆး စ္ည)် 

ကစျေး ွ ် 

္ွငး်အားစုြျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ ြရနိုငပ်ါ               

္ွငး်အားစုြျေား လံုးဝ ဝယ်ယူြရပါ                                    ြကပဖဆိပုါ  

ဝနက်ဆာင်ြှုနှင့် 

နည်းပညာ ပံပ့ိးုြှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား အလွယ်တ ူ ြရနုိင်ပါ 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား ြရပါ     ြကပဖဆုိပါ   

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ြကရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ် ုန်ြျေား ုိ ြကရာင်းချေနိငု်ပါ                             ြကပဖဆုိပါ 

အိြ်ပခံဝင်းအတွငး် 

ကပြကနရာ လံုကလာ ်ြှု 
အလုအံကလာ ်ြရိှပါ       လံုးဝ ြရှိပါ     ြကပဖဆုိပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွနက်ြွးပြူရန် 

ကရကပြအကနအထား 
ကရကပြအကနအထား ြက ာင်းပါ                     ြကပဖဆုိပါ   

ငါး/ပုဇွန်္ ားကပါ ် 

လ ်လှြး်ြီြှု 

လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူြရပါ       လံုးဝ ဝယ်ယူြရပါ   

ြကပဖဆုိပါ   

ကချေးကင ွ
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွြရပါ      လံုးဝ ကချေးကငွြရပါ     

ြကပဖဆုိပါ   

္ွငး်အားစု 

လ ်လှြး်ြီြှု 

္ွငး်အားစုြျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူြရပါ  ္ွငး်အားစုြျေား ဝယ်ယူြရပါ   

ြကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အ ူ 

အညီနငှ် ့နည်းလြ်းြျေား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျေားအလွယ်တ ူ ြရပါ  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား ြရပါ     ြကပဖဆုိပါ  

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ြကရာင်းချေနုိင်ပါ            

ထုတ် ုန်ြျေား ုိ လံုးဝ ြကရာင်းချေနုိင်ပါ                            ြကပဖဆုိပါ  

ငါးဖြ်းခွင့် ရရိှနုိင်ြှု ြလွယ် ူပါ                     ြကပဖဆုိပါ   

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္ြား အုပ်စု၊ (၂) မြို န့ယ် ကြွး/  ုဦးစီးဌာန၊ မြို န့ယ် 

ငါးလုပင်နး် ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် စား ျေ ်ကပြရှားပါး္ည့်အတွ ် တိရ စ္ဆာန်ြျေား 

 ျေ ်စားရန ် ကပြလွတ်ကပြလပ်ြရှိ္ည့်အပပင် ထုတ် ုန်ြျေား ုိ ကစျေးနှုန်းြှန် နစ်ွာပဖင့် ြကရာင်း 

ချေနိုင်ပခင်း ြျေားရိှကနပါ္ည်။ ကြွးပြူကရးနငှ့်ပတ်္ ်္ ည့် နည်းပညာြျေားနငှ့်  ာ ွယ်ကဆး 
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ထိုးပခင်း ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား နည်းပါး္ပဖင့် ရာ္ီ ူးကပပာင်းချေိန်တွင် ကရာဂါြျေား ူးစ ခ်ံရမပီး 

ပျေ ်စီးဆံုးရှုံးြှု အနည်းငယ်ရှိပါ္ည်။ စီးပွားပဖစ် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်ြည်ဆိုပါ  ကြွးပြူ 

ကရးနည်းပညာနှင် ့ပတ်္ ်္ည့် အကတွ အ့က ုံ ၊ အ္ိပညာြျေား လိုအပ်ကနပါ္ည်။ 

(ခ-၃)  စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟတု်က္ာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ  အ္ က်ြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် အခွင်အ့လြ်းြျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ အ္ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် အခွင်အ့လြ်းြျေား 

အခွင်အ့လြ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ်(ြှန်ရာတစ်ခ ုို္ာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးြှ ကပဖဆိရုန်။ ကပဖဆုိရန ်

ြလုိအပ်ဟု ယူဆက္ာ အချေ ်ြျေားရိှပါ  “ြကပဖဆုိပါ” ဟူက္ာ 

အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုပ်္ ားအင်အား ရရိှနုိင်ြှု ြျေား            အ္င့်အတင့ ်            ြကပဖဆုိပါ     

လယ်ယာ္ားငါး ထွ ် ုန် ြဟုတ် 

က္ာ အပခားကေ္ထွ ် ုနြ်ျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရှိပခင်း  

ကစျေး ွ ်က ာင်းရိှ္ည်           ကစျေး ွ ် အ္င့်အတင့ ် 

ြကပဖဆုိပါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုငရ်ာ အ္ိအပြင်ရှိပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစွာနားလည် ္ိရိှ္ည်       

အ္င့်အတင့ ်နားလည်္ည်                   ြကပဖဆုိပါ       

လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရးအကပခအကန က ာင်း                     ္င့ ်                    ြကပဖဆုိပါ    

 ုန်က ြ်း ရရှိနိုငပ်ခငး် ကပါြျေား                      ္င့ ်                   ြကပဖဆုိပါ    

လျှေပ်စစြ်ီး ရရှိနိုငပ်ခငး် က ာင်း                     ္င့ ်                    ြကပဖဆုိပါ    

ကချေးကင ွရရှိနိုငပ်ခင်း 
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနုိင်္ည်   

ကချေးကငွရနုိင်္ည်    ြကပဖဆိုပါ 

အ္ ်ကြွးဝြး်က ျောင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား 

စးီပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ြှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်ြှု ရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အက္းစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ြှု 

ဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား အလွယ်တ ူရနိငု်္ည်။  

နည်းပညာနှင့ ်အက္းစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ြှု 

ဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား ရနုိင်္ည်။            ြကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျောညီကထွပဖစ် 

က္ာ (္ိုြ့ဟုတ်) အ္ ်ကြွးဝြ်း 

က ျောင်းပပုနုိင်က္ာ ပညာတစခ်ုခု ို  

တတ်ကပြာ ်ပခင်း 

 ျွြ်း ျေင်စွာ တတ်ကပြာ ်္ည်             အ္င့်အတင့ ်   

ြကပဖဆုိပါ  

အလုပ်အ ုိင် အခွင့အ်လြ်း ြျေား                အ္င့်အတင့ ်          ြကပဖဆိပုါ   

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြရိပ်ဖ အုပစ်၊ု စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ ဝငက်ငွရ 

လုပင်နး်ြျေား လုပ ်ိုင်္ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။    ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင်  ျေပန်းလုပ်ငနး် လုပ် ုိင်္ူဦးကရြျေားပပားပါ္ည်။ 

ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်္ူြျေား ရှိ္ည့်အတွ ် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ကဆာင်ရာတွင် လုပ်္ားအင်အား 

ရရှိနိုငြ်ှု နည်းပါးပါ္ည်။ က ျေးရွာ္ည် ရန် ုန-်မြိတ် ားလြ်းြက ီးနံကဘးတွင် ရှိ္ည့်အတွ  ်

လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရးက ာင်းြွန်မပီး  ုန ်ျေစရိတ်္ ်္ာပခင်း၊ အချေိန်ြီ ္ွားလာနုိင်ပခငး်၊ 

 ုနက် ြ်းရရှိ နိုငြ်ှု အ္င့်အတင့်ရှပိါ္ည်။ 
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(၂) စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ အ္ က်ြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ပ်ပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ အ္ ်ကြွးလုပ်ငနး်ြျေားအတွ ် ပပဿနာနှင်အ့ခ ် 

အခြဲျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုး တစခ်ုနှင့်အထ ် 

ကရွးနိငု်္ည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ိုချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးြှ 

ကပဖဆုိရန။် ကပဖဆုိရနြ်လုိအပ်ဟုယူဆက္ာ အချေ ်ြျေားရိှပါ  

“ြကပဖဆုိပါ”ဟူက္ာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုပ်္ ားအင်အား ရရိှနုိင်ြှု ရှားပါး                         လံုးဝြရိှ               ြကပဖဆိပုါ     

လယ်ယာ္ားငါး ထွ ် ုနြ်ဟုတ် 

က္ာ အပခား ကေ္ထွ ် ုန်ြျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရှိပခင်း  

ကစျေး ွ ်ြက ာင်း    ကစျေး ွ ်ြရှ ိ            ြကပဖဆုိပါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုငရ်ာ အ္ိအပြင်ရှိပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစွာ နားြလည်    

လံုးဝ နားြလည်                        ြကပဖဆုိပါ     

လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရးအကပခအကန ည့ံ                              အလွန်ည့ံ                ြကပဖဆိပုါ   

 ုန်က ြ်း ရရှိနိုငပ်ခငး်  ုန်က ြ်းရရိှြှု နည်း္ည်    ုနက် ြ်း ြရှိပါ  ြကပဖဆုိပါ   

လျှေပ်စစြ်ီး ရရှိနိုငပ်ခငး် ပံုြှန်ြရပါ                  လံုးဝ ြရပါ             ြကပဖဆိပုါ   

ကချေးကင ွရရှိနိုငပ်ခင်း 
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွြရရှပိါ  ကချေးကငွြရပါ     

ြကပဖဆုိပါ    

အ္ ်ကြွးဝြး်က ျောင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာ နှင့် အက္းစား/အလတ်စား 

စးီပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ြှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်ြှု ရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိး 

တ ်ြှုဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား အလွယ်တ ူ ြရပါ  

နည်းပညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ် 

ြှုဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား လံုးဝ ြရပါ       ြကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် 

က္ာ (္ိုြ့ဟုတ်) အ္ ်ကြွး ဝြ်း 

က ျောင်းပပုနုိင်က္ာ ပညာတစခ်ုခု ို  

တတ်ကပြာ ်ပခင်း 

 ျွြ်း ျေင်စွာ တတ်ကပြာ ်ပခင်း ြရှ ိ           လံုးဝ ြတတ်   

ြကပဖဆုိပါ    

အလုပ်အ ုိင် အခွင့အ်လြ်း 
အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလြ်းနည်း   

အလုပ်အ ုိင် အခွင့အ်လြ်း ြရှ ိ                  ြကပဖဆုိပါ      

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြရိပ်ဖ အုပစ်၊ု စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ ဝငက်ငွရ 

လုပင်နး်ြျေား လုပ ်ိုင်္ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင်ကနထိုင်္ူြျေား္ည် အလုပ်အ ိငု် အခွင်အ့လြ်း 

နည်းပါး္ည့်အတွ ် အ္ က်ြွးဝြး်က ျောင်း အကထာ ်အ ူပပု္င်တန်းြျေား လုိအပ်ပခင်း၊ 

ပြစိြ်းကရာင်ကချေးကငွစီြံ ိန်းြှ ကငွကချေးယူနိုင်က္ာ်လည်း အရင်းအနှီးကငွြျေား ြလုံကလာ ်္ပဖင့် 

 ာလရှည်ကချေးကငွြျေား လိုအပ်ပခင်း၊ က ျေးရွာတွင် လျှေပ်စစ်ြီးတိုင် ြျေားရိှက္ာ်လည်း ယခုအချေိန်ထိ 

(၂၄) နာရီြီး ြရရိှက္းပခင်းစ္ည့် အခ ်အခဲြျေား ရှိကနပါ္ည်။  
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(ဂ)   ကရွှက့ပပာင်းလုပ်္ားြျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ပပာင်း္ွားလာြှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ပပာင်း္ွားလာြှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 

# ပုစံ ံ

အိြ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွ  ်

ပပည်တွငး် ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှ က့ပပာင်း္ွားလာ 

ကနထုိင်္”ူတစဦ်းအ

နည်းဆုးံရိှက္ာ အိြ် 

ကထာင်စုနငှ်လူ့ဦးကရ 

၆၀ ၂၈ ၂၃ ၅၁ ၄၄ ၁၂ ၅၆ ၇၂ ၃၅ ၁၀၇ 

၂ 

က ျေးရွာပပင်ပ္ုိ ့ကရွှ က့ပပာင်းြှု ာလ  

၃ လ အထိ ၂၁ ၉ ၃၀ - - - ၂၁ ၉ ၃၀ 

၆ လ အထိ ၁ ၂ ၃ - - - ၁ ၂ ၃ 

၁၂ လ အထိ ၁ ၁ ၂ ၄ ၂ ၆ ၅ ၃ ၈ 

၁၂ လ အထ ် ၅ ၁၁ ၁၆ ၄၀ ၁၀ ၅၀ ၄၅ ၂၂ ၆၇ 

ရင်းပြစ် …(၁) အိြက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စို ်ပျေိုးကြွးပြူကရး 

ြဟုတ်က္ာ ဝငက်ငွရလုပင်နး်ြျေား လုပ ်ိုင်္ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ကရွှ က့ပပာင်း္ွားလာပခင်း၏ တရားဝင်ြှု ြဝင်ြှု၊ ကရွှ က့ပပာင်း္ွားလာ္ူ၏ ္ကဘာဆန္ဒ ပါြှု 

ြပါြှု စ္ည်ပဖင့် ြခွဲပခားဘဲ၊ က ာပြင့်ချေိန ်အနည်းအြျေား ြ န ့်္တ်ဘဲ၊ ြည်္ည့် အကက ာင်းအရင်းကက ာင့် 

ကရွှ က့ပပာင်း္ွားလာရ္ည် ပဖစ်ကစ ာြ ူ ြူလဌာကနကေ္တစခ်ုြှ နုိင်ငံပခား္ုိပ့ဖစ်ကစ၊ ပပည်တွငး် တစန်ယ ်

တစက်က း္ိုပ့ဖစ်ကစ ကရွှက့ပပာင်း္ွားလာကနထုိင်္ူတုိင်း ုိ “ကရွှက့ပပာင်း္ွားလာကနထုိင်္ူ” ဟ ု ္တ်ြတ်ှ 

္ည်။ ယခင ် ကရွှ က့ပပာင်း္ွားလာကနထုိင်ခဲ့ကစ ာြူ ယခုလ ်ရှိ ာလတွင ် ြူလဌာကနတွင် ပပန်လည် 

အကပခချေ ကနထုိင်လျှေ ်ရှိ္ြူျေား္ည် ဤဇယားတွင ် အ ျေုံ းြဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတငွ် ခရီးယာယီ 

္ွားကန္ူြျေား္ည်လည်း ဤဇယားတွင ်အ ျေုံ းြဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ကပြယာပိုငဆုိ်င်ြှုြရှိက္ာ၊ စီးပွားကရးြကပပလည်က္ာ 

အိြ်ကထာင်စဝုင်အြျေားစုြှ အလုပ်လုပ်နိုင်က္ာအရွယ်ြျေား္ည် စားဝတ်ကနကရး အဆင်ကပပကစရန် 

အတွ  ် အလုပ်အ ိငု် အခွင်အ့လြ်းနှင့် ဝင်ကငွပိုြိရုရှိရန်အတွ ် ပပည်ပ (ထိုင်း၊ ြကလးရှား) 

နိုငင်ြံျေားတွင ်္ွားကရာ ် လုပ် ုိင်ကနက ပါ္ည်။  

(ဂ-၂)   ကရွှက့ပပာင်း္ွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ပပာင်း္ွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

စဉ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိြုိကု ာင်းြွနက်္ာ အလုပ်အ ုိင်နငှ် ့ဝငက်ငွ အခွင့်အလြ်းြျေား ရှာကဖွရန ် ၁၀၇ 
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စဉ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်က္ာ အကက ာင်းရင်း - 

၃ ကေ္တွငး် ပဋပိ ္ခပဖစ်ပာွးြှုကက ာင့် လံုပခုံ ြှု ြရှိ္ည့် အကက ာင်းရင်း - 

၄ လူြှုကရး၊  ျေန်းြာကရး  ိစ္စြျေားကက ာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အြျိေုးအြည် ခွပဲခားြကဖာ်ပပနိုင် (္ိုြ့ဟုတ)် အကက ာင်းအရင်း ုိ 

ကပဖဆုိထားပခင်း/ကပဖဆုိလုိပခင်းြရိှ 

- 

ရင်းပြစ် … အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ပပည်ပ္ို ့္ွားကရာ ်လုပ် ိုင်္ ူအြျေားစု္ည် ပိုြိ ု

က ာင်းြွန်က္ာ အလုပ်အ ိငု်နှင့် ဝင်ကငွအခွင်အ့လြ်းြျေား ရှာကဖွရန်အတွ ် ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင် 

ကနက ပါ္ည်။   

(ဂ- ၃)    ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်္ြူျေားြှ ပပန်ပိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်္ူြျေားြပှပန်ပိုက့ငွ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ 
အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စစုုကပါင်း ပြင့် လတ် နိြ့် 

၁ ပပန်ပိုက့ငွ ို ြှခီိကုနရက္ာ အိြက်ထာင်စု အကရအတွ ် ၃၅ - ၂၀ ၁၅ 

၂ 

ပပန်ပိုက့ငွ လြ်းကက ာင်းြျေား  

-  ။ ကငွလွှဲလုပင်နး် (ဟွနေ်)ီ ၂၀ 

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူက ုံ ပဖင့်လွှဲပုိပ့ခငး်  

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) 

အန ်ြနှည်းလြ်းနှစ်ြျေိုး ုိ အ္ံုးပပု၍ 
၄၀ 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်ြ ှ

နည်းလြ်း္ံုးြျိေုးလံုး ုိ အ္ုံးပပု၍ 
 

ရင်းပြစ် … (၁) အိြက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာြှ ပပည်ပတွင် ကနထုိင်လုပ် ုိင်္ူြျေား၏ စုစုကပါင်း 

အိြ်ကထာင်စု (၆၀) ြှ (၁၀၇) ဦး ရှိက္ာ်လည်း ပပည်ပပိုက့ငွ ို အဓိ  ြှီခိုကန္ည့် အိြ်ကထာင်စ ု

အကရအတွ ြ်ှာ (၃၅) စု္ာ ရှိပါ္ည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုနစ်ည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု၊ ကစျေး ွ လ် ်လှြ်းြီြှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှြး်ြီြှု 
အနီးဆုးံကစျေး 

(အနီးဆံုး တစခ်ု ုိ္ာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုို္ာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျေးအြည် (မြို /့ ရွာ)  ျဲွ ူးကစျေး ဆိပ်ငယ်ကစျေး 

ရွာြှအ ွာအကဝး (ြုိင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစခ်ု ုိ 

ခန ့်ြနှ်းမပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ ြှ ၁ ြုိင်     ၁ ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြှ ၁၀ ြုိင်  ၁၀ြှ ၁၅ြုိင်  

၁၅ ြုိင် အထ ်   

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်       ၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၁ ြှ ၃၀ ြုိင်      ၃၀ြှ ၅၀ ြုိင်  

၅၁ ြှ ၁၀၀      ၁၀၀ ြုိင် အထ ် 
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ကစျေး ွ ်လ ်လှြး်ြီြှု 
အနီးဆုးံကစျေး 

(အနီးဆံုး တစခ်ု ုိ္ာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုို္ာကဖာ်ပပပါရန်) 

္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးန

ည်းလြ်း 

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆိငု် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

္ုံးဘီးဆုိင် ယ်       ကလှ      

စ ်ကလှ  

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆိငု် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

္ုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ     

စ ်ကလှ  

 ုန်စည်နငှ်ဝ့နက်ဆာင်ြှု 

ရရှိနိုငြ်ှု 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့်အ

ထ ်ကရွးနုိင်္ည်။) 

စားက္ာ ် ုန ်( ုန်စိြး်၊ 

 ုန်ကပခာ ်)   ြီးဖုိကချောင်္ုးံနှင့် 

အိြ်္ံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းြျေား၊ 

ပရိကဘာဂြျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်ြှုစံု ရနုိင် 

စားက္ာ ် ုန ်( ုန်စိြး်၊  ုန် 

ကပခာ ်)         ြီးဖုိကချောင်္ုးံနှင့် 

အိြ်္ံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းြျေား၊ 

ပရိကဘာဂြျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်ြှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်

အဦ 
က ာင်း      ္င့်        ည့ံ က ာင်း      ္င့်        ည့ံ 

ဝနက်ဆာင်ြှု က ာင်း      ္င့်        ည့ံ က ာင်း      ္င့်        ည့ံ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်္ြား အုပစ်၊ု အြျေိုး္ြီး အုပစ်၊ု စို ်ပျေိုး 

ကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ ဝငက်ငွရလုပင်နး်ြျေား လုပ ်ိုင်္ ူအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ်ကစျေးြရှိပါ။ အနီးဆံုးကစျေးအကနပဖင့်  ျွဲ ူးက ျေးရွာ 

ကစျေးတွင ်္င်က့တာ်္လို ဝယ်ယူ္ုံးစွဲကနရမပီး မြိတ်မြို တ့ွင်ရှကိ္ာ ဆိပ်ငယ်ကစျေးတွင်  အဓိ  လိုအပ် 

က္ာပစ္စည်းြျေား ဝယ်ယူက ပါ္ည်။  

ဇယား (၂၈) ကငွကက းလ ်လှြ်းြီြှုနငှ့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ 

ရရှိနိုင်္ည့် 

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်ြှု 

အြျေိုးအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရြည့်  ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း လိုအပ်ြှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ 

ြျေား 

အစိုးရဘဏ်(ပြန်

ြာ့ လယ်ယာ 

ဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်/ 

ပြန်ြာ့စီးပွားကရး

ဘဏ်) 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့  

၀.၁ ြ ှ၂ % 

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

္ြဝါ ယြ 

ကချေးကငွ 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ  

အက္းစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာ

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         
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ကချေးကငွ 

ရရှိနိုင်္ည့် 

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်ြှု 

အြျေိုးအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရြည့်  ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း လိုအပ်ြှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ 

ြျေား 

င်ြှု ဏ္ဍ ၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

အဖွဲ အ့လို ်ကငွ

စု/ ကငွကချေး 

အစီအစဉ် 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

ကငွကချေးကပး္ူ 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကနစ့ဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

အကပါင်ဆိုင် 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကနစ့ဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

ြိတ်ကဆွနှင့်ကဆွြ

ျို းြျေား 

 ာလတိုကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကနစ့ဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ် 

အတိုးြဲ့       

၀.၁ ြ ှ၂ %  

၂ ြ ှ၅%  

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်္ည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်း္ည်  

ရိှ္ည်       

ြရိှပါ         

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်္ြား အုပစ်၊ု အြျိေုး္ြီး အုပစ်၊ု 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်က္ာ ဝငက်ငွရလုပင်နး်ြျေား လုပ ်ိုင်္ ူ အုပစ်၊ု (၂) ္ ်ဆိုငရ်ာ ကငွကက း 

ဝနက်ဆာင်ြှုကပးက္ာအဖဲွ ြ့ျေား။ 

ြှတ်ချေ ်။   ။ပြနြ်ာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ ္တ်ြတ်ှချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆို္ ည်ြာှ အနည်းဆံုး 

တစရ် ်ြ ှ အြျေားဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆို္ ည်ြာှ ၃ နှစ်ြ ှ ၅ နှစ်အထ၊ိ  ာလရှည် 

ကချေးကငွဆို္ ည်ြာှ ၅ နှစ်ြှ ၁၀ နှစ် အထိဟ ု ္တ်ြတ်ှထားပါ္ည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်  ာလအထ ် 

ရှည်က ာစွာကချေးကပးက္ာ ကချေးကငွြျေားရိှခ့ဲက္ာ  ာလရှည်ကချေးကငွတွင်္ ာ ထည့်္ွင်းကပးရန် ပဖစ်ပါ္ည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ် ပြန်ြာ့လယ်ယာစို ်ပျေိုးကရးဘဏ်နှင့် ္ြဝါ ယြ 

ကချေးကင၊ွ ပြစိြ်းကရာင်ကချေးကငွတိုြ့ှ  ာလတုိကချေးကငွ္ာ ရရှိပါ္ည်။ က ျေးရွာ္ူ/္ားြျေားအကနပဖင့် 

ကငွကက းြလုံကလာ ်္ည့်အတွ ် ကချေးကငွပပန်ဆပ်ချေိန်တွင် အချေိန်ြီပပန်ဆပ်နိငု်ပခင်း ြရှိပါ။ 

ကငွကချေးကပး္ူထံတွင် အကပါင်ခံပစ္စည်းြျေားပဖင့် အတိုးနှုန်းအ္င့်အတင့်ပဖင့် ကချေးကငွယူက္ာ်လည်း 

လုံကလာ ်္ည့် ကငွကက းပြာဏ ြရရှိပါ။ ြိတ်ကဆွနှင့်ကဆြွျေိုးြျေားထံတွင်လည်း ကချေးကင ွ အနည်း 

ငယ် ရရှိနိုငပ်ါ္ည်။ ထိုကက ာင့်  ာလရှည်ကချေးကငွြျေား ကချေးကပးြည်ဆိုပါ  စီးပွားကရးလုပ်ငန်းြျေား 

လုပ်ကဆာင်ရာတွင် ပိုြိ ုအဆင်ကပပပါြည်။ 

 



43 
 

(စ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား စီြံခန်ခ့ွဲြှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့်္ဘာဝရင်းပြစ်ြျေား စီြံခန်ခ့ွဲြှုအတွ ် လ ်ရှိအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား (၂၉) ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝရင်းပြစ် စီြခံန်ခ့ွဲြှုအတွ ် လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲြျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိြှု 

ကပြဆီက္ဇာ အကပခအကန ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

အပင်ြျိေုးစိတ်ြျေား ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ဖျေ ်ပိုးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိနး်ချေုပ်ြှု ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ကရအရင်းအပြစ် ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ငါးြျိေုး ဲွြျေား ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

အပခားတိရ စ္ဆာန်ြျေိုး ဲွြျေား ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

စနွ်ပ့စ်ပစ္စည်း စြီံခန ့်ခွဲြှု ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်၊ု လယ်္ြား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ် စွန်ပ့စ်အြှို ြ်ျေားစနစ်တ ျေစွန်ပ့စ် ပခင်းြရှိ္ည့် 

အတွ  ် ကပြဆီလွာြျေား ပျေ ်စီးပခင်း၊ အပင်ြျေိုးစိတ်ြျေား ပိုးြွား ျေကရာ ်ပခငး် ုိ က ိုတင် ာ 

 ွယ်ြှုနငှ့် ထိကရာ ်က္ာနည်းပညာအ ူအညီြျေား ြရရှိပခင်းကက ာင့် ပျေ ်စီးဆံုးရှုံးြှုြျေား ရှိကန 

ပါ္ည်။  

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနငှ့် စာတတ်ကပြာ ်ြှု 

ဇယား (၃၀) ြူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္က ္ိလု်အဆင့် စာတတ်ကပြာ ်ြှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပြာ ်ြှု  ျေား ြ ကပါင်း 

စာြတတ်္ူဦးကရ ၁၁ ၈ ၁၉ 

ြူလတန်းအဆင့်ရှိ္ ူဦးကရ ၃၆၁ ၃၀၇ ၇၄၅ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိ္ ူ ဦးကရ ၁၉၉ ၁၇၃ ၃၇၂ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှိ္ ူ ဦးကရ ၁၀၅ ၁၂၅ ၂၃၀ 

တ ္က ္ိုလ်/က ာလိပ ်အဆင့်ရှိ္ ူ ဦးကရ ၁၆ ၅၁ ၆၇ 

ရင်းပြစ် …အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ြှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ို ပဖည့်္ငွ်းရာတွင ် ပပည်ကထာင်စု္ြ္မတ ပြနြ်ာနုိင်ငကံတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရး 

ဝနက် ီးဌာနြှ အ္ိအြှတ်ပပုထားက္ာ အတန်းပညာတ ်ကရာ ်မပီး/ တ ်ကရာ ်ဆဲ္ ူြျေား ုိ္ာ 

ပဖည့်္ငွ်းရန်ပဖစ်ပါ္ည်။  ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့်  ို ်ညီချေင်းြရှိခ့ဲက္ာ် ဇယားတွင် ပဖည့်္ငွ်းပခင်းြရိှဘဲ 

ကလ့လာ ကတွရိှ့ချေ ်တွင်္ ာ ြှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါ္ည်။ အတန်းပညာမပီးကပြာ ်ြှုဆို္ ည်ြှာ 

တစဦ်း တစက်ယာ ်၏ ဘဝတွင ် ္င်ယူကလ့လာခ့ဲက္ာ ကနာ ် ဆံုးပညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ုိ 

ဆိလုိုပါ္ည်။  

 ဥပြာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချိေနတွ်င် က ျောင်း္ူတစက်ယာ ်္ည် အဋ္ဌြတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာ္င်က ားကန္ည်ဆိုက္ာ် ထုိက ျောင်း္ူ ို “အလယ်တန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ” တွင ် ထည့်္ွင်းရပါ 
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ြည်။ ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချိေနတွ်င် က ျောင်း္ားတစက်ယာ ်္ည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင ်ပညာ 

္င်က ားကန္ည် ဆိကု္ာ်၊ ္ုိြ့ဟုတ ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်္ ာ (ဥပြာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) 

ရှိ္ည်ဆိုက္ာ် အဆိုပါက ျောင်း္ား/ အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ် ုိ “ြူလတန်းအဆင့်ရှိ္ ူဦးကရ” တွင်္ ာ ထည့်္ွင်း 

ရပါြည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်း္င်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ို ဆည်းပူးခဲ၊့ ဆည်းပူးဆဲက္ာ 

က ျောင်း္ူ/္ားြျေား ုိ ္ ်ဆုိင်ရာ အတန်းပညာ အဆင့်အလုိ ် ထည့်္ွင်းရပါြည်။ ယခုစာရင်း က ာ ် 

ယူချိေနတွ်င ် အကပခခံပညာြူလတန်း ပညာ ုိ ္င်ယူမပီးဆုးံ္င့်္ည့်အရွယ် ုိ က ျော်လွနမ်ပီးပဖစ်က္ာ်လည်း 

စာလံုးဝ ြတတ် ပါ   “စာြတတ်္ူဦးကရ” တွင်္ ာ ပဖည့်္ငွ်းရန် ပဖစ်ပါ္ည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။        ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် စာြတတ်္ည့် လူဦးကရ အြျေားစုြှာ ္ က် ီး 

ရွယ်အုိြျေား ပဖစ်က ပါ္ည်။ ြူလတန်းအဆင့် စာတတ်ကပြာ ်္ည့် လူဦးကရြှာ (၄၉.၃၃) ရာခုိင ်

နှုန်း၊ အလယ်တန်းအဆင့် စာတတ်ကပြာ ်္ူြျေားြာှ (၂၄.၆၄) ရာခုိင်နှုန်း၊ အထ ်တန်းအဆင့် 

စာတတ်ကပြာ ်္ူြျေားြာှ (၁၅.၂၃) ရာခိုငန်ှုန်းနှင့် တ ္က ္ိလု်အဆင့် စာတတ်ကပြာ ်္ြူှာ (၄.၄၄) 

ရာခိုငန်ှုန်းတိုရ့ှိမပီး လာြည့်အနာဂတ် ာလတွင် က ျေးရွာ၏ ပညာကရး ဏ္ဍ ပိုြိုတိုးတ ် 

လာကစကရးအတွ ် ရင်းနှီးပြုပ်နှြံှုြျေား ပိုြိုလုပ်ကဆာင်္င်ပ့ါ္ည်။   

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား ြ ကပါင်း 

ြူလတန်း ၆၃ ၆၂ ၁၂၅ 

အလယ်တန်း  ၄၉ ၄၈ ၉၇ 

အထ ်တန်း  ၃၀ ၅၃ ၈၃ 

တ ္က ္ိုလ်/က ာလိပ ် ၁၅ ၂၈ ၄၃ 

ရင်းပြစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိြြ်ှူးြျေား။ 

ြှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ို ပဖည့်္ငွ်းရာတွင ် ပပည်ကထာင်စု္ြ္မတ ပြနြ်ာနုိင်ငကံတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရး 

ဝနက် ီးဌာနြှ အ္ိအြှတ်ပပုထားက္ာ စာ္င်က ျောင်းြျေား၊ တ ္က ္ိုလ်က ာလိပြ်ျေားတွင် ပညာတ ် 

ကရာ ်ကန္ူြျေား ုိ္ာ ပဖည့်္ငွ်းရန်ပဖစ်ပါ္ည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်း္င်ပညာကရး”  ို 

္င်ယူဆည်းပူးကနက္ာ က ျောင်း္ူ/္ားြျေား ုိ အကပခခပံညာဦးစီးဌာနြှ ္တ်ြှတ်ထားက္ာ ပညာကရး 

စနစ/်အဆင့ ်္တ်ြတ်ှချေ ်ြျေားနှင့်အညီ ္တ်ြတ်ှပဖည့်္ငွ်းရန် ပဖစ်ပါ္ည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ယခုလ ်ရှိပညာ္င်က ားကနက္ာလူဦးကရြှာ 

(၃၄၈) ဦး ရှိမပီး အြျေိုး္ြီးဦးကရ ပိြုို ြျေားပပားပါ္ည်။  

(ဆ-၃) စာ္င်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၃၂) စာ္င်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

အကက ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

ြူလတန်း                   

ြူလွန ်                
အလယ်တန်း(ခဲွ)  

အလယ်တန်း       

ြူလတန်း                   

ြူလွန ်                
အလယ်တန်း(ခဲွ)  

အလယ်တန်း        

ြူလတန်း                   

ြူလွန ်                
အလယ်တန်း(ခဲွ)  

အလယ်တန်း        
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အကက ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

အထ ်တန်း(ခဲွ) 

အထ ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခဲွ) 

အထ ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခဲွ) 

အထ ်တန်း       

ခ။ရွာြှအ ွာအကဝး(ြုိင်) 

၀ ြှ ၁ ြုိင်            

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်       
၁၅ ြုိင် ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၀ ြုိင် အထ ်    

၀ ြှ ၁ ြုိင်            

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်      
၁၅ ြုိင် ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၀ ြုိင် အထ ်    

၀ ြှ ၁ ြုိင်           

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်      
၁၅ ြုိင် ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၀ ြုိင် အထ ်    

ဂ။္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်
ကဆာင်ြှု  

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               
ဆိငု် ယ်                
 ား                   

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               
ဆိငု် ယ်                
 ား                   

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               
ဆိငု် ယ်                
 ား                   

ဃ။ စာ္င်က ျောင်း၏ 
စစုကုပါင်းက ြ်းခင်းဧရိယာ 

(စတုရန်းကပ)* 

၃၀၀၅၆.၄   

င။အြိုး၊နံရံ၊အခင်း 

အရည်အက္ွး 
က ာင်း္င့်ညံ့ က ာင်း္င့်ညံ့ က ာင်း္င့်ညံ့ 

စ။က ျောင်း္ုံးပရိကဘာဂလံု

ကလာ ်ြှု 

လံုကလာ ်ြှုရိှ္ည် 

ြလံုကလာ ်ပါ       

လံုကလာ ်ြှုရိှ္ည် 

ြလံုကလာ ်ပါ       

လံုကလာ ်ြှုရိှ္ည် 

ြလံုကလာ ်ပါ       

ဆ။ က ျောင်းအိြ်္ ာ 

အကပခအကန 

က ာင်း     ္င့ ် 

ည့ံ            ြရှ ိ   

က ာင်း     ္င့ ် 

ည့ံ            ြရှ ိ   

က ာင်း     ္င့ ် 

ည့ံ            ြရှ ိ   

စျေ။က ျောင်းအာဟာရတုိ ်

က ျွးြှု  

တုိ ်က ျွးြှုရှိ္ည် 

တုိ ်က ျွးြှု ြရှိပါ  

တုိ ်က ျွးြှုရှိ္ည် 

တုိ ်က ျွးြှု ြရှိပါ  

တုိ ်က ျွးြှုရှိ္ည် 

တုိ ်က ျွးြှု ြရှိပါ  

ဇ။က ျောင်းဆရာ/ြ ဦးကရ   ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း 

အစိုးရခန် ့  ၇ ၇       

က ျေးရွာခန် ့  ၁ ၁       

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအ္င်း။ 

ြှတ်ချေ ်။      ။က ျေးရွာတွင် စာ္ငက် ျောင်းြရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိ္ာ ကပဖဆုိရပါြည်။ စာ္င်က ျောင်း၏ 

စစုကုပါင်းက ြ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) ္ည် စာ္င ် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွငး်ရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိလုို္ည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ၂၀၁၇-၁၈ ပညာ္င်နှစ်အထိ ြူလတန်းအဆင့် 

ပညာကရး ုိ ္င်က ားခငွ့်ရရှိနိငု်မပီး (၂၆.၅.၂၀၁၈) ရ ်ကနတ့ွင် ြူလွန်က ျောင်းအဆင့်္ို ့ တိုးပြှင် ့

ပခင်းခံရ္ပဖင့် လ ်ရှကိ ျောင်းကဆာင် တစ်ကဆာင်အပပင် က ျေးရွာြှ  ိုယ်ထူ ိုယ်ထစနစ်ပဖင့် 

(၃၆’×၂၄’) က ျောင်းကဆာင်တစ်ကဆာင် ုိ ကဆာ ်လုပ်ထားရိှပါ္ည်။ က ျောင်း္ား/္ူြျေားြာှ 

က ျောင်းအိြ်္ာ ြလံုကလာ ်ပခငး်၊ ္င်ကထာ ် ပူစ္စည်းြျေား ြလံုကလာ ်ပခငး်၊ က ျောင်းဆရာ/ 

ဆရာြြျေား ြလုံကလာ ်ပခင်း စ္ည် ့လိုအပ်ချေ ်ြျေား ရှိကနပါ္ည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿနာြျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာြျေား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/ြ ရရှိနိုငြ်ှု လံုကလာ ်                ြလံုကလာ ်              

တပည့် - ဆရာ အချိေုး ၄၀: ၁ ကအာ ်          ၄၀: ၁ အထ ်          
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အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

ြူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ ်နှုန်း ြရှ ိ         နည်း        လတ်        ြျေား    

ြ္နစ်ြွ်း္ူြျေားအတွ ် ပညာကရးအထူးအစီအစဉ ် ရှ ိ                                      ြရှ ိ              

က ျောင်း္ံုးစာအုပန်ှင့်စာကရး ိရိယာ လံုကလာ ်                            ြလံုကလာ ် 

ဆငး်ရဲက္ာြိ္ားစုြျေားအတွ ် 

က ျောင်းစရိတ်ြတတ်နိုငြ်ှု 
ပြင့်                            အ္င့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းြျေားလ ်လှြး်ြီြှု ြရှ ိ                             နည်း                   

ြိဘဆရာအ္င်း၏အခန်း ဏ္ဍ က ာင်း              ္င် ့             ညံ့         

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ြ္န်စြွ်း္ူြျေားြရှိ္ည့်အတွ ် အစီအစဉ်ြျေား 

က ိုတင်ကရးဆဲွထားပခင်း ြရှိပါ။ ြူလတန်းအဆင့် က ျောင်းထွ န်ှုန်း အနည်းငယ် ရှိပါ္ည်။ 

က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာ ပစ္စည်းြျေား လ ်လှြ်းြီြှုြရှိ္ည့်အတွ ် ္ ဆုိ်င်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆ ၍် တင်ပပရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။  က ျောင်းအ ျေိုးကတာ်ကဆာင်အဖွဲ ြ့ှ  ကလးြျေား ပညာ 

္င်က ားကရးအတွ ်  ယခုထ ် ပိုြိ ုအားက ာင်းစွာ လုပ်ကဆာင်ကပးရန် လုိအပ်ကနပါ္ည်။  

(ဇ)    ျေန်းြာကရးနငှ့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်ြျေားက္ာကရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်ြျေားက္ာ ကရာဂါြျေား 

# ကရာဂါ ပျေံန့ှံြ့ှု/ပဖစ်ပွားြှု 

၁ ဝြး်ပျေ ်ဝြ်းကလျှော ပြင့်       နိြ့်     ြရှိ 

၂ က္ွးလွနတု်ပက် ွး ပြင့်  နိြ့် ြရှိ 

၃ ငှ ်ဖျေား ပြင့်  နိြ့် ြရှိ 

၄ အ္ ်ရှူလြ်းကက ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်က္ာကရာဂါြျေား ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၆ တီဘီ ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၇ ဆီးချိေု ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၈ က္ွးတုိး ပြင့်      နိြ့် ြရှိ 

၉ အ္ည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ပြင့်             နိြ့်              ြရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချေို တ့ဲ့ြှု     ပြင့်             နိြ့်              ြရှိ 

၁၁ အပခား  ူးစ ်နိုငက်္ာ ကရာဂါြျေား     ပြင့်             နိြ့်              ြရှိ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြရိပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုး္ြီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် က္ွးတိုးကရာဂါအပဖစ်ြျေားမပီး က္ွးလွန်တုပ်က ွး၊ 

တီဘီ၊ ဆီးချေို၊ အ္ည်းကရာဂါ (ဘီ၊ စီ)၊ အာဟာရချေို တ့ဲ့ြှုနှင့် အပခား ူးစ ်နိုငက်္ာ ကရာဂါြျေား 

အနည်းအ ျေဉ်း ပဖစ်ပွားလျေ ်ရှိ္ ည့်အတွ ်  ျေန်းြာကရးနငှ့်ပတ်္ က်္ာ အ္ိပညာကပး ကဟာ 

ကပပာပဲွြျေား ပုံြနှ်ပပုလုပ်ကပးလျှေ ် ရှိပါ္ည်။ 

 



47 
 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးပခငး် (ရှိ၊ ြရှ ိအြှန်ပခစ်ရန်) ရှ ိ ြရှ ိ

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆုဆံို၊့ က  ်ညှာ၊ ကြးခိငု်နှင့် အ္ည်းကရာင် အ္ားဝါ   

၃ ပိလီုယိုကရာဂါ   

၄ ကြးခုိင် ( ိုယ်ဝနက်ဆာင်  ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်္ ်ကရာဂါ   

၆ အပခား စကုပါင်း ာ ွယ်ကဆးထုိးနှြံှု   

၇ အာဟာရ ြှတ်တြ်းယူြှု(အရပ်အပြင့်၊ အကလးချိေန၊် လ ်ကြာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာကပး အစီအစဉ်   

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုး္ြီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။   ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခွဲရှိမပီး  ာ ွယ် 

ကဆးထိုးနှံြှုြျေား လစဉ်ပပုလုပ်လျေ ် ရှိပါ္ည်။ 

(ဇ-၃)   ျေန်းြာကရးအကထာ ်အပံ့ြျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းြာကရး အကထာ ်အပံ့နငှ့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

 ျေန်းြာကရး ဝနက်ဆာင်ြှု ခရီးအ ွာအကဝး (ြိငု်) အခန်း/ ုတင်လံုကလာ ်ြှု 

က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး  

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ ြှ ၁ ြုိင်         

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်    

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိငု်အထ ်   

ရှိ        

ြရှိ      

တုိ ်နယ် ကဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်         

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်    

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိငု်အထ ်   

ရှိ        

ြရှိ      

မြို န့ယ် ကဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်         

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်    

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိငု်အထ ်   

ရှိ        

ြရှိ      

ကဆးဆုိင် 

ရွာတငွ ်(္ိုြ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် ရှိ္ည်  

 

ရွာတငွ ်(္ိုြ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် ြရှိပါ  

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးြျေား ို 

စနစတ် ျေ ္ိုကလှာင်ထား္ည် 

 

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးြျေား ို စနစ ်

တ ျေ ္ိုကလှာင်ထားပခင်း  ြရှိပါ 
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ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုး္ြီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခွဲ ရှိ္ည့်အတွ  ်

က ျေးရွာ္/ူ္ားြျေားအတွ ် လစဉ် ာ ွယ်ကဆးြျေား အချေိန်ြီထိုးနိုငပ်ခင်းြျေားရှမိပီး ရုိးရုိးဖျေားနာ 

္ည့်အခါ ကဆးကပးခန်းြှ ကဆးြျေားပဖင် ့ ္ ်္ာြှုရရှိမပီး ကရာဂါပပင်းထန်လျှေင် မြိတ်မြို န့ယ် 

ပပည်္ူက့ဆးရံုက ီး္ို ့ ္ွားကရာ ်၍  ု္ြှု ခံယူရပါ္ည်။ က ျေးရွာအတွင်း ကဆးဆုိင်ြျေား ြရှိက  

ပါ ။ ကျေန်းြာကေးဆောြြျေားအတွက ် ဝန်ထြ်းအိြ်ယာ (၂) ခန်းတွဲတစ်လုံး တည်ကဆာက်ေန်နှင့် 

ကကျေးလကက်ျေန်းြာကေးဌာနခွဲတွင် ကုတင်နှင် ့လိုအြ်ကသာ ြေိကောဂြျေား မဖည့်တင်းေန် လိုအြ်ကန 

ြါသည်။ 

(စျေ)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် ္န်ရ့ှင်းကရး 

(စျေ-၁)  က္ာ ်္ုံးကရရရှိြှု  

ဇယား (၃၇) က္ာ ်္ံုးကရရရှိနိုငြ်ှု 

ကရရရိှနိုင်ြှု 

အ္ုံးပပု

က္ာ 

အိြ်ကထာင်

စု 

က္ာ ်္ုးံကရ 

အရည်အက္ွး 

စြ်း္ပ် စစက်ဆး 

ထားြှု (စနစ်တ ျေ 

စြ်း္ပ်စစက်ဆး

ထားြှု ရိှပါ  

“ရှ”ိ၊  ြရှိပါ  

“ြရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အက္ွး 

(က္ာ ်္ုးံကရ အရည် 

အက္ွး စြ်း္ပ်စစက်ဆး 

ထားြှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု 

ကပဖဆုိထားပါ  

ကပဖဆုိရန။် “ြရိှ” ဟု 

ကပဖဆုိထား ပါ  

ကပဖရန်ြလုိ) 

က္ာ ်္ုးံကရ ရရိှ 

နိငု်ြှုနှင့် လုံကလာ ် 

ြှု အကပခအကန 

(ရာ္ီြကရွး ရပါ  

ကနွ၊ ြိးုနှင့် ကဆာင်း 

ရာ္ီ္ုးံြျိေုးလံုး ုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွငး် ၈ ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ          

ြုိး           
ကဆာင်း    

အဝီစတွိငး်/ 

စ ်တပ ်
၂၈၄ ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ           
ြုိး           
ကဆာင်း    

အဝီစတွိငး်/  

တံု င ်
 ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ           
ြုိး            

ကဆာင်း     

ြိးုကရ 

္ိုကလှာင် န်  
 ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ           

ြုိး            
ကဆာင်း     

ပြစ်/ကချောင်းကရ  ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ           
ြုိး            

ကဆာင်း     

ကရ န ်  ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ           

ြုိး            
ကဆာင်း     

စြိ့စ်ြ်းကရ  ရှိ        ြရိှ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ 

ကနွ           
ြုိး            
ကဆာင်း     
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ရင်းပြစ်… (၁) အိြက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အြျိေုး္ြီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာ္ယံဇာတပပကပြပံု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် တစ်ရွာလံုးအကနပဖင့် ကရတွင်း (၈) တွင်း ရှိပါ္ည်။ 

အဝီစတိွင်း/စ တ်ပ် ို္ာ အဓိ အ္ုးံပပု္ည့် အိြ်ကထာင်စြုှာ အြျေားစုပဖစ်ပါ္ည်။ ြိုးရာ္ ီ

တွင ်က္ာ ်္ုံးကရ လံုကလာ ်က္ာ်လည်း ကနွရာ္ီတွင် ြလုံကလာ ်္ည့် အခ ်အခဲြျေား ပဖစ်ကန 

ပါ္ည်။ ထိုက့က ာင့် ရှင်ပြတ်ကတာင်တွင် အဝီစတီွင်း တစ်တွင်း တူးကဖာ်လိုက မပီး၊ ဂါလံ (၅၀၀၀) ဆံ ့

စင်ပြင်က့ရ န ် တစ် န် တည်ကဆာ ် ာ ကရ န်ြတှဆင့် ပို ်လိုင်း္ွယ်တန်းမပီး အိြ်ကထာင်စ ု

ြျေားအကရာ ် ကရပဖန်းပဖူး္ည့်လုပ်ငနး် လုပ် ုိင်လိုက ပါ္ည်။ 

(စျေ-၂) ္န်ရ့ှင်းကရးအကပခအကန (အိြ်္ာအြျေိုးအစားနှင့် အိြ်ကထာင်စအုကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိြ်္ာ အြျေိုးအစား 

္ုံးစွဲနိုင်က္ာ အိြ်္ာ အြျိေုးအစား ္ုံးစွဲနိုင်က္ာ အိြ်ကထာင်စု 

္န်ရ့ှင်းက္ာ ယင်လံုအိြ်္ ာ ္ုံးစွဲြှု 

ကရဆဲွ အိြ်္ ာ - 

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိြ်္ ာ  ၉၁ 

ြ္န်ရ့ှင်းက္ာ ယင်လံုအိြ်္ ာ ္ုံးစွဲြှု 

တွငး်/ဇလားအိြ်္ ာ ၁၉၃ 

တွငး်ြရိှ အိြ်္ ာ - 

အိြ်္ာြရိှ - 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အြျိေုး္ြီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာန/ က ျေးလ ်  ျေန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင်  ြ္န်ရ့ှင်းက္ာအိြ်္ာ ္ုးံစဲွြှုြှာ ရာခုိင်နှုန်း ပိုြျေား 

္ည်အ့တွ ် က ျေးရွာ္ူ/္ားြျေားအား ္န်ရ့ှင်းက္ာအိြ်္ာ ္ုးံစဲွြှုတိုးတ ်လာကစရန် ကဆွးကနွး 

ကဟာကပပာပဲွြျေား ပပုလုပ်ကပးရန ်လိုအပ်ကနပါ္ည်။ 

(ည)    ျေား −  ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − ြ ကရးရာ  

# 

က ျေးရွာ၏ လူြှုစးီပွား ဖွံ ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အြျိေုး္ြီးြျေား၏ စြွ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်္င့်က္ာ 
အချေ ်ြျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွတဲွင် 

တ ်ကရာ ် ္ူြျေားြှ ြှန်္ည်ဟု 
ယူဆက္ာ တစခ်ု ို ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စြီံအုပခ်ျေုပ်ြှုစနစ်တွင် အြျိေုး္ြီးြျေား 
တ ်က စွာ ပါဝင်ြှု/ကခါင်းကဆာင်ြှု  

ရှိ ြရှိ 

၂ 
က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပင်နး်ြျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းြျေား တွင ်
အြျိေုး္ြီးြျေား တ ်က စွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်ြှု  

ရှိ ြရှိ 

၃ 
လွနခ်ဲက့္ာနှစ်အတငွ်း က ျေးရွာအတွငး်ရိှ 
ြိန်း ကလးြျေား/အြျိေုး္ြီးြျေားအား ္ံ္ယပဖစ် ဖွယ် 

အက ြ်းဖ ်ြှု (္ို)့ တုိင်က ားြှုြျေား 

ရှိ ြရှိ 

၄ 

အြျိေုး္ြီးကရးရာ အက ြ်းဖ ်ြှုြျေားအတွ ် ဥပကေ နှင့် 

တရားြျှေတြှုဆိုငရ်ာြျေားအတွ ် လူထု၏ အ္ိ 
အပြင်ရှိြှု 

ရှိ ြရှိ 
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ရင်းပြစ်(၁) အဖွဲ အ့စည်းြျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်ြိရပ်ဖအုပစ်ု၊ အြျိေုး္ြီးအုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် အြျေိုး္ြီးြျေား္ည် စီြအုံပ်ချေုပ်ြှုစနစ်တွင် 

တ ်က စွာ ပူးကပါင်းပါဝင်ြှု အားနည်းပါ္ည်။ ္ိုရ့ာတွင် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် 

အြျေိုး္ြီးြျေား စည်းစည်းလုံးလုံးနှင့် ပူးကပါင်းပါဝင်လျေ ် ရှိပါ္ည်။ အြျေိုး္ြီးကရးရာ အက ြ်း 

ဖ ်ြှုြျေားအတွ  ် ဉပကေနှင့်တရားြျှေတြှု ဆုိင်ရာြျေားအတွ ် အ္ိအပြင်ြရှိ္ပဖင့် ပညာကပး 

္င်တန်းြျေား၊ စာကပကဟာကပပာပဲွြျေား စီစဉ်ကပးရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။  

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦြျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရှိြှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရှိြှုအကပခအကန 

လြ်း 

အြျိေုးအစား 
အြျိေုး အစား  

အရည်

အက္ွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့္ာနှစ် 

ရာ္ီအလို ် 

္ုံးစွဲနိုင်ြှု 

လြ်းအရှည် 

(ြိငု်) 

ရွာတငွ်းလြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 

က ာင်း 

္င့် ည့ံ 

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ ြုိင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိငု်အထ ် 

ချေဉ်း ပ်လြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 

က ာင်း 

္င့် ည့ံ 

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ ြုိင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိငု်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ်

လြ်း 

၁၂၃ 

၄၅ 

က ာင်း 

္င့် ည့ံ 

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ ြုိင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိငု်အထ ် 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ြှတ်ချေ ်။ ။ကပြ္ားလြ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလြ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလြ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လြ်း - ၄၊  တ္တ ရာလြ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာတွင်းလြ်းြျေား္ည် ကပြ္ားလြ်း၊ 

 ွန ်ရစ်ြျေား ပဖစ်က ္ည်။ ဘနခ်ျေင်းကတာင်ကပြ္ားလြ်းြှာ ြိုးရာ္ီတွင် ဗွ ထ်ပခင်းကက ာင့် 

္ွားလာရခ ်ခဲ္ပဖင့် က ျော ်က ြ်းလြ်းအပဖစ် အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း၊ ပင်းအုိအကနာ ် ကပြ္ား 

လြ်းကဖာ ်လုပ်ပခင်း၊ ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်းနှင် ့ ရှင်ပြတ်ကတာင်လြ်းအား  ွန ်ရစ်လြ်း္ုိ ့

အဆင့်ပြင်တ့င်ပခင်းနှင့် ပင်းအုိက ျေးရွာ ုနထ်ုတ်လြ်း ကဖာ ်လုပ်ပခင်း စ္ည်တို ့ လုပ်ကဆာင်ရန် 

လိုအပ်ကနပါ္ည်။  

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိြှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိြှုအကပခအကန 

တံတား 

အြျိေုးအစား 

အရွယ်အစား (အ 

လျေား၊ အနံ၊အပြင့်) 
အရည်အက္ွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့္ာနှစ် 
ရာ္ီအလို ် ္ုံးစွဲနိုင်ြှု 
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တံတား 

အြျိေုးအစား 

အရွယ်အစား (အ 

လျေား၊ အနံ၊အပြင့်) 
အရည်အက္ွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့္ာနှစ် 
ရာ္ီအလို ် ္ုံးစွဲနိုင်ြှု 

ဆိပ်ခတံံတား 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

 ွန် ရစ် 

တံတား 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

္စ်္ ား  

တံတား 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

က ိုးတံတား 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

ဝါးတံတား 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

ကရ ပန် 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

ကရက ျော် 

 က ာင်း  

္င့ ်     

ည့ံ         

၆လြ ှ၁နှစ်  

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင ်က ျေးရွာတွင်း တံတားြျေား ြရှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ကရကက ာင်း္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကက ာင်း ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အ္ုးံြပပုပါ  အ ွာအကဝး (ြိုင်) အ ွ ်ကအာ ် 

ရှ ိအ္ုးံြပပုပါအ ွ ်တွင်  ပခစ်ပါ)။  

္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (ြိငု်) ယာဉ်အြျိေုးအစား ရာ္ီအလို ် ္ုံးစွဲနိုင်ြှု 

ပြစ်ကက ာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်       

၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်     

၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     

၅၀ြုိင် အထ ်  

အ္ံုးြပပုပါ     

၁          ၂           ၃  
ပွင့်လင်းရာ္ီတစန်ှစ်

ပတ်လံုး 

ပငလ်ယ်ကရကက ာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်       

၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်     

၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     

၅၀ြုိင် အထ ်  

အ္ံုးြပပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး 



52 
 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်။ု 

ြှတ်ချေ ်။၁ – ကလှ၊္ြ္ဘာန်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - ္ကဘသာ။   

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာ္ည် ပင်လယ်ကရကက ာင်းနှင့် ပြစ်ကက ာင်းအ္ုးံ ပပုြှု 

ြရှိ္ပဖင် ့ကရကက ာင်း္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး ြရှပိါ ။  

(ဋ-၄)  ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနငှ့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) ္ယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေား 

ယာဉ်အြျိေုး 

အစား 

ကလှ၊ 

္ြ္ဘာ

န် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကြာ်ကတာ် 

ဆိငု် ယ် 

္ုံးဘီး 

ဆိငု် 

ယ ်

ကထာ် 

လာဂျေီ 
 ား 

ပြငး် 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ် - - ၃၇ ၁၇၂ - ၁ ၆ - - 

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာ္ည် ပင်လယ်ပြစ်ကက ာင်းပိုက့ဆာင်ကရး ြရှိ္ပဖင့် 

စ က်လှ၊ ္ြ္ဘာန်ြျေား ြရှိပါ။ စ ဘ်ီးြာှ က ျောင်း္ား/္ူြျေား ္ွားလာကရးအတွ ် အ္ုးံပပု၍ 

ကြာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ြှာ အချေို က့္ာ ္ွားလာကရး ိစ္စနှင့် စီးပွားကရး ိစ္စတွင် အ္ုးံပပုက ပါ္ည်။ 

ဆုိင် ယ်စီးကရြှာ  (၁၇၂) စီး ရှိပါ္ည်။ ကထာ်လာဂျေီ (၁) စီးနှင့်  ား (၆) စီးရှိမပီး ရွာ၏္ယ်ယူ 

ပိုက့ဆာင်ကရး ို ၎င်းတိုပ့ဖင့် အဓိ  လုပ်ကဆာင်ကနက ပါ္ည်။ 

(ဌ)  လျှေပ်စစ်ြီးရရှိြှု 

ဇယား (၄၄) လျှေပ်စစ်ြီးရရှိြှု အကပခအကန 

ရင်းပြစ် အိြ်ကထာင်စု ပပုပပင်ထိနး်္ိြ်းကရးစနစ် အခ ်အခ ဲ

ြဟာဓာတ်အားလုိင်း - က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

ဆိလုာစနစ်  ၁၀၈ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

အက္းစားကရအားလျှေပ်စစ်  က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

ေီဇယ်္ုံးအင်ဂျေင် ၁၄+၁၆၂ က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

ကလစွြး်အင်  က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

အြျိုေးအြည်ခဲွပခား ကဖာ်ပပပခင်း ြပပု 

နုိင်က္ ာ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားကပး 

စနစ် 

 က ာင်း  ္င့်  ည့ံ   ြကပဖဆုိ ရှ ိ     ြရှိ 

လျှေပ်စစြ်ီး အ္ုံးြပပုနုိင်က္ာ    

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် လျှေပ်စစ်ြးီတိုငန်ှင့် ြီးက ိုးြျေား ကရာ ်ရှထိားမပီး 

လျှေပ်စစ်ြီး ြရရှိက္းပါ။ ယခုလ ်ရှိအကပခအကနတွင် ဆုိလာြီးနှင့် ေီဇယ်အင်ဂျေင်ြီး ို္ ာ အ္ုးံပပု 

ကနက ရပါ္ည်။ ထုိက့က ာင့် ္ ဆုိ်င်ရာဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်မပးီ လျှေပ်စစ်ြးီ္ွယ်တန်း လုိက ပါ 

္ည်။ 
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(ဍ)  ဆ ်္ွယ်ကရးနှင့်္ တင်းအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်္ွယ်ကရးနငှ့် ္တင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၄၁၉ ၆၅ ၁၀၀ ၇၉ 

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာ္ည် ရန် ုန-်မြိတ်  ားလြ်းြက ီးနံကဘးတွင် 

တည်ရှိကနက္ာကက ာင့် ္တင်းနှင့်အချေ ်အလ ်ြျေား ုိ အချေိန်နှင်တ့ကပပးညီ ္ိရှနိိုငမ်ပီး တာဝါ 

တိုင်ြျေားလည်း ရှိက္ာကက ာင့် ဆ ်္ွယ်ကရးဆုိင်ရာ  ိစ္စရပ်ြျေားတွင ်အခ ်အခဲ ြရှိကပ။ 

(ဎ)ယဉ်က ျေးြှုနှင့်လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်က ျေးြှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးကရးဆုိင်ရာြျေား ဝနက်ဆာင်ြှု 

လူငယ်ြျေား အနားယူ အပန်းကပဖရန် 

ကနရာြျေားကပျော်ပွဲရွှငပ်ွြဲျေားရိှပခင်း 
ရှ ိ                  ြရှိ          ြကပဖဆိပုါ 

လူြှုကရးလုပင်နး်ြျေားတွင် ပါဝငြ်ှု က ာင်း    ္င့်    ည့ံ    ြကပဖဆိပုါ 

ဘာ္ာကရးလုပင်နး်ြျေားတွင် ပါဝင်ြှု က ာင်း    ္င့်    ည့ံ    ြကပဖဆိပုါ 

အား စားနှင့် ာယကလ့ ျေင့ခ်နး်ြျေားပပုလုပ်ရန်ကနရာ 

နှင့် အကထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းြျေား ရှိပခင်း 
က ာင်း    ္င့်    ည့ံ    ြကပဖဆိပုါ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်န်းြျေားတွင် ပါဝငြ်ှု က ာင်း    ္င့်    ည့ံ    ြကပဖဆိပုါ 

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံြျေားနှင့်ယဉ်က ျေးြှုအကြွအနှစ်ြျေားထိ

န်း္ိြး်ကစာင့်ကရှာ ်ပခငး်တွငပ်ါဝင်ြှု 
ြရှ ိ               နည်း                ြျေား 

စတ်ိဝင်စားရာြျေား ုိြိြ ုိိယ်တုိင်ကလ့လာ္င်ယူနိုင်ြ

ည့်ကနရာြျေား၊လူငယ်ရပိ်္ာြျေား၊စာက ည့်တုိ ်ြျေားစ

္ည်တုိတွ့ငဝ်ငက်ရာ ်ကလ့လာ္င်ယူနိုငပ်ခငး် 

ရှ ိ                  ြရှ ိ        ြကပဖဆုိပါ  

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် လူငယ်ြျေား အပန်းကပဖအနားယူရန်အတွ ် ကနရာြျေား 

ြရှိပါ။ အား စား ွင်းရှိက္ာ်လည်း ကရနုတ်ကပြာင်း တူးကဖာ်ရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။ က ျေးရွာြှ 

လူငယ်ြျေားအတွ ် စိတ်ဝင်စားစရာြျေား ုိ ြိြိ ုိယ်တိုင် ကလ့လာ္င်ယူနိုင်ြည့် ကနရာြျေား ဖန်တီး 

ကပးမပီး ြိြိတို ့ က ျေးရွာ၏ အနာဂတ်တိုးတ ်ကရးအတွ ် နည်းလြ်းပပ္င်တန်းြျေား စီစဉ်ရန် 

လိုအပ်ကနပါ္ည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိြ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားအား လ ်လှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်ြှု အကထာ ်အ ူြျေားအား လ ်လှြ်းြီြှု 

ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖနု်းလုိင်း၊တယ်လီဖနု်းတာဝါတုိင်ြျေား၊ကက းနန်းလုိင်း၊အင်

တာန ်လုိင်း၊ရုပပ်ြင်္ံက ားလုိင်း၊ကရေီယိုလုိင်းစက္ာဆ ်္ွယ်
ရှ ိ        ြရှိ       ြကပဖဆုိပါ    
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ဝနက်ဆာင်ြှုြျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

ကရးနှင့်္တင်းအချေ ်အလ ်ပဖန ့်ကဝပခင်းဆုိင်ရာအကထာ ်အ ူ 

ပပုအကဆာ ်အဦြျေားရိှပခင်း 

အာြခံလုပင်နး်ြျေား၏ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ိုရရိှနုိင်ပခငး် ရှ ိ        ြရှိ       ြကပဖဆုိပါ  

လူထုအကပခပပု္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှော့ချေကရးအစီအစဉ် ရှ ိ        ြရှိ       ြကပဖဆုိပါ    

ြှုခင်းြျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ်ရဲဘ ်ဆိုင်ရာြျေား

ြှဝန်ကဆာင်ြှုကပးပခင်း 
ရှ ိ        ြရှိ       ြကပဖဆုိပါ    

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ္ဘာဝကဘး အန္တရာယ်ကလျော့ချေကရးအတွ ် 

က ိုတင် အစီအစဉ်ြျေား ကရးဆဲွထားပခင်းြရှိကပ။ ြှုခင်းြျေား ာ ွယ် တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ် 

ရဲဘ ်ဆုိင်ရာြျေားြ ှအ္ိပညာကပးကဟာကပပာပဲွြျေားပပုလုပ်ကပးရန် လိုအပ်ကနပါ္ည်။  

(ဏ-၂)   ြှုခင်းပဖစ်ပာွးြှု 

ဇယား (၄၈) ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှု အကပခအကန 

ြှုခင်းပဖစ်ပာွးြှု 

အကပခအကန 

လူ ုန် ူးြှု ခိးုြှု 
ြူးယစ်ကဆး္ုံးစဲွ

ြှု 
အက ြ်းဖ ်ြှု 

စိုးရိြရ်္ည်     

္ာြန်             

ြရှ ိ                 

စိုးရိြရ်္ည်    

 ္ာြန်     

ြရှ ိ                
 

စိုးရိြရ်္ည်     

္ာြန်             

ြရှ ိ                 

စိုးရိြရ်္ည်     

္ာြန်             

ြရှ ိ                 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပစ်၊ု အြျေိုး္ြီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် ြူးယစ်ကဆးဝါး္ံုးစွဲြှု အနည်းငယ်ရှိ္ည့်အတွ ် 

ြူးယစ်ကဆးဝါး္ုံးစဲွြှု ကလျော့ချေကရးဆုိင်ရာ အ္ိပညာကပး ကဟာကပပာပွဲြျေား ပပုလုပ်ကပးရန် လိုအပ်ကန 

ပါ္ည်။  
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

ပင်းအုိက ျေးရွာ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးဗျေ ဟာ တည်ကဆာ ်ြှု အကပခပပဇယား 

စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

ကဏ္ဍ - အဖွဲ အ့စည်း 

၁။  ကကျေးေွာက စည်းလုံး 

ညီညွတ်စွာလုြ်ကဆာင် 

ကလ့ေိှကသာ်လည်း စနစ် 

တကျေဖွဲ စ့ည်းလုြ်ကဆာင် 

တတ်ြှု အားနည်းမခင်း။  

 လုပ်ငန်း အက ာင်အ 

ထည် ကဖာ်ချေိန်တွင် ပူး 

ကပါင်းကဆာင်ရွ ်္ူ 

နည်းပခင်း။ 

 အမခားသူြျေားြါ၀င် ဦးကဆာင် 

လာကအာင် လုြ်ကဆာင်နိုင်ြှု 

အားနည်းကသးမခင်း။ 

 ရွာ္ူ/္ားြျေားြှ ြိြိနှင့် ြ္ ် 

ဆိုင်္လို ပပုြှုကနထိုင်ပခင်း။ 

 တာဝန်ခံ၍ တာဝန်ယူြှု ြရိှပခင်း 

 လူငယ်ြျေားြှာ သင်ယူလို 

စိတ်ေိှမခင်း။ 

 ကကျေးေွာသားအချေင်းချေင်း 

စည်းလုံးညီညွတ်မခင်း၊ 

ေင်းနှီး ခင်ြင်သကမခင်း။ 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ် 

အ ူပပု က ာ်ြတီရိှပခင်း 

 လူငယ်ြျေားြှာအကတွအ့သကုံ 

နည်း၍ အြှားြျေားြည် စိုးေိြ် 

မခင်း။ 

 ဆင်းေဲသားြျေား စိုးေိြ် သိြ ်

ငယ်စိတ်ေှိမခင်းနှင့် တန်းတူ 

ပါဝင် လုပ်ကဆာင်ြှု ြရရိှ 

ပခင်း။ 

 ကကျေးေွာသူ/သားြျေား အစည်း 

အကဝး ြိုြိုတက်ကောက်ကစမခင်း၊ 

ြိုြိုြါ၀င်မခင်းမဖင့်သင်ယူမခင်း။ 

 ကကျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေး ကကာ်ြတီ 

အား ဖွံ ့ဖဖိုးကေးသကောတေား 

ြျေား၊ အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ော စီြံ 

ခန ့် ခွဲြှု စွြ်းေည်ြျေား မြှင့်တင် 

မခင်း။ 

 လူစွြ်းေည်နှင့် ဖံွ ့ဖဖိုးကေး 

သကောတေားတိုကိ့ုအမြင်ဖွင့် 

ကောကမြာမခင်း။ 

၁။ ကကျေးေွာေိှ အဖွဲ အ့စည်း 

   ြျေားအား စွြ်းကဆာင်ေည် 

မြှင့်တင်ကေး အစီအစဉ်ြျေား 

လုြ်ကဆာင်မခင်း။ 

 အဖွဲ င့ယ်ြျေားအား စီြံခန်ခ့ွဲ 

ြှု၊ ကခါင်းကဆာင်ြှု၊ စာေင်း 

ကုိင်စသည့် သင်တန်းြျေား 

စီစဉ်ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 အစည်းအကဝးမြုလုြ်ေန်အ

တွက် ခန်းြ (သို)့ 

ကနောတစ်ခု ဖန်တီးမခင်း။ 

ကဏ္ဍ - စိုက်ြျေိုးကေး 

၂။  ကတာင်သူကကီးဦးကေ 

နည်းဖြီး ကုိယ်ြိုင် 

အေင်းအနှီးြလုံ 

ကလာက်မခင်း။ 
 ကမြဆီလွှာ ြျေက်စီးမခင်း။ 

 ြိုးြွှား၊ ကောဂါကျေ 

ကောက်မခင်း။ 

 စိုက်ြျေိုးကေးနည်းြညာ 

ေေိှသုံးစွဲြှုနည်းြါးမခင်း။ 

 ဆင်းေဲ (ကုိယ်ြိုင် ေင်းနှီးကငွ 

နည်းမခင်း။) 

 ကရဖုံးလွှြ်းပခင်းကက ာင့် နှုန်း 

ြျေား တင် ျေန်ရစ်ပခင်း 
 ္ီးနှံတစ်ြျေိုးတည်းနှစ်စဉ်စို ် 

ပျေိုးပခင်း။ 

 ြိုးြွှား၊ ကောဂါမြုစုြှု နည်းလြ်း 

ြျေား သိေိှြှု အားနည်းမခင်း။ 

 ြျေိုးသန်ြ့ျေား ထုတ်လုြ်ြှုနည်း 

မခင်း၊ ြျေိုးထိန်းြျေိုးချေန်ေန် 
အားနည်းမခင်း။ 

 သောဝကမြသသဇာ အသုံးမြုြှု 

 သွင်းအားစုကစျေးကွက် လက် 

လှြ်းြီမခင်း။ 

 အထွက်နှုန်းကကာင်းြျေိုးြျေား 

အား လက်လှြ်းြီမခင်း။  
 သီးနှံကောင်းချေသည့်ကစျေးကွက် 

လက်လှြ်းြီမခင်း။ 

 စိုက်ြျေိုးကေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆက်ြှု ေိှမခင်း။ 

 ကားလြ်းြနံကေးတွင် ေိှဖြီး 

သွားလာေ လွယ်ကူမခင်း။ 

 ြိရိုးဖလာ စိုက်ြျေိုးနည်းြျေား 

ကုိသာ အသုံးချေကနသကကသး 

မခင်း။ 

 ကျွဲ၊ နွားေှားြါးလာဖြီး 
သောဝကမြသသဇာ မြုလုြ် 

အသုံးချေြှု နည်းလာမခင်း။ 

 နည်းြညာြျေားကုိ လက်ကတွ  ့

လုြ်ကဆာင်ြှု အားနည်းမခင်း။ 

 စိုက်ြျေိုးကေးဦးစီးဌာန/နည်းြ

ညာ ဝန်ကဆာင်ြှုအဖွဲ ြ့ျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆက်၍ ကမြဆီလွှာ၊ကောဂါ၊ 

ြိုြွှား၊ ြျေိုးသန် ့ထုတ်လုြ်ြှု၊ 
စိုက်နည်းစနစ်ဆိုင်ောနည်း 

ြညာ သင်တန်းြျေား စီစဉ် 

ကြးမခင်း။ 

 

၂။ စိုက်ြျေိုးထုတ်လုြ်မခင်းြှ 

အကျေိုးအမြတ် ြိုြို မဖစ်ထွန်း 

ကစကေးအတွက် နည်းြညာ 

တိုးတက် အသုံးချေနိုင်ကအာင် 
ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 ြျေိုးကကာင်းြျေိုးသန်ထ့ုတ် 

လုြ်နည်း သင်တန်းြျေား  

ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 ကမြဆီလွှာ မြုမြင်ထိန်း 

သိြ်းနည်းသင်တန်းြျေား 
စီစဉ်မခင်း။ 

 ြိုးြွှား၊ ကောဂါ ကာကွယ်နှိြ် 
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စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

အားနည်းမခင်း။ 

 လိုအြ်ကသာ ဓာတ်ကမြသသဇာ 
နှုန်းထားကုိ ြသိေိှေဲ လိုအြ် 

သည်ထက် ြိုထည့်မခင်း။ 

 ြင်ြန်းဆင်းေဲသည့်လုြ်ငန်း 

မဖစ်၍လြု်ခတူလျှင်အမခား 

အလုြ်ကုိကေွးချေယ်မခင်း။ 

 လယ်ယာသုံး ကိေိယာြျေား 
အတွက် ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် 

ချေိတ်ဆက်ြှု အားနည်းမခင်း။ 

နှင်းကေး နည်းြညာ သင် 

တန်း / ကောကမြာြွဲြျေား 
စီစဉ်ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 စိုက်ြျေိုးကေးလုြ်ငန်းကုိ 

စီးြွားကေးအမြင်မဖင့် လုြ် 

ကဆာင်နိုင်ေန် စီးြွားကေး 

အမြင်ဖွင့် သင်တန်းြျေား 

မြုလုြ်မခင်း။ 
 ကစျေးကွက်ဆန်းစစ်မခင်းနှင့် 

လိုအြ်ချေက်အတိုင်း 

ထုတ်လုြ်မခင်း။ 

 လယ်ယာသုံး စက်ကိေိယာ 

ြျေားကုိ လုံကလာက်စွာ သုံးစွဲ 

နိုင်ေန် ြုဂ္ဂလိက လုြ်ငန်း 
ေှင်ြျေားနှင့် ချေိတ်ဆက်မခင်း။ 

ကဏ္ဍ - ကြွးမြူကေး 

၃။  ကြွးပြူကရး နည်းပညာ 

အားနည်းပခင်း။ 

 တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကြွးပြူ 

ရန်္ာအရင်းအနှီး တတ ်

နိုင်ပခင်း။ 

 ကကီးထွားြှုနည်း၍ 

ထုတ်လုြ်ြှုညံ့။ 

 ကောဂါကျေကောက်ြှုြျေား 

ေိှမခင်း။ 

 

 စိုက်ြျေိုးကေးလုြ်ငန်းကုိသာ 

အားသာမခင်း။ 

 အေင်းအနှီး ြလုံကလာက်မခင်း။ 

 စီးြွားမဖစ် ကြွးမြူနည်းတိုကုိ့ 

သိေိှြှု အားနည်းမခင်း။ 
 အိြ်ကြွးတိေ စ္ဆာန်ြျေားတွင် ကျေ 

ကောက်တတ်ကသာ ကောဂါြျေား 

ကုိ ကကိုတင်ကာကွယ် ကုသေန် 

အသိြညာ ဗေုသုတ နည်းြါး 

မခင်း။ 

 ကေသြျေိုးကိုသာ အသုံးမြု ကြွး 
မြူသကမခင်း။ 

 စားကျေက်ကမြ ေှားြါးမခင်း။ 

 တိေ စ္ဆာန်ြျေားအတွက် ကေ 

အသင့်အတင့် လုံကလာက် 

မခင်း။ 

 သွားလာေ လွယ်ကူဖြီး ဖြို န့ှင့် 

အလှြ်းြကဝးမခင်း။ 
 ဝက်၊ ေဲ စီးြွားမဖစ်ကြွးမြူ 

ေန် စိတ်ဝင်စားကသာ ြိသားစု 

ြျေား ေိှမခင်း။ 

 အဆင့်မြင့်ကြွးမြူကေး နည်း 

စနစ်ကျေင့်သံုးနုိင်ြှု ြေိှမခင်း။ 

 ကြွးမြူကေးနည်းြညာ ဝန ်

ကဆာင်ြှု အကန ့်အသတ် 

ေိှမခင်း။ 
 ကြွး-ကု ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ် 

ဆက်ြှု၊ ဝန်ကဆာင်ြှု ရရိှြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 ကောင်းချေေန် ကစျေးကွက်ြေိှ 

မခင်း။ 

 

 စီးြွားမဖစ် ကြွးမြူသည့် နည်း 

ြညာ သင်တန်းြျေား စီစဉ် 

ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 လိုအြ်ကသာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ေေိှနိုင်ေန် ကြွး/ကုဦးစီးဌာနနှင့် 
ချေိတ်ဆက်မခင်း။ 

  လုံကလာက်ကသာ ေင်းနှီးကငွ 

ေေိှကေးအတွက် ချေိတ်ဆက် 

လုြ်ကဆာင်မခင်း။ 

၃။ စီးြွားမဖစ် ကြွးမြူကေး 

နည်းြညာနှင့် ဝန်ကဆာင် 

ြှုြျေား လက်လှြ်းြီကအာင် 

ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 ဖြို န့ယ် ကြွး/ကု ဌာနနှင့် 
ချေိတ်ဆက်၍ စီးြွားမဖစ် 

နည်းြညာ သင်တန်းြျေား 

နှင့် ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား ေေိှေန် 

ချေိတ်ဆက်မခင်း။  

 ကြွးမြူကေးကစျေး ွ ် 

ဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် ထုတ်ကုန် 
ကစျေးကွက်ကကာင်း ေေှိေန် 

ချေိတ်ဆက်မခင်း။ 
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စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

ကဏ္ဍ - စိုက်ြျေိုး၊ ကြွးမြူကေးြေုတ်ကသာ အမခားဝင်ကငွတိုးလုြ်ငန်းြျေား 

၄။  အလုြ်အကုိင် အခွင့် 

အလြ်း နည်းြါးမခင်း။ 

 ဝင်ကငွနည်းြါးမခင်း။ 

 လုြ်ငန်းအကြါ်တွင်ြူတည်၍ 

ထုတ်ကချေးကသာကချေးကငွြေိှမခင်း 

 ကေသနှင့်သင့်ကလျော်ကသာ အသက် 

ကြွးဝြ်းကကျောင်းြညာ ြျေားြေိှ 

မခင်း (စက်ချေုြ်၊ ြုန်ြ့ျေိုးစုံ၊ စက် 

မြင်၊ ဆိုင်ကယ်မြင်၊ ဖုန်းမြုမြင်) 

 ကျွြ်းကျေင်စွာ တတ်ကမြာက်ြှု 

နည်းကသာကသကာင့် အကမခခံလုြ် 

သားအမဖစ်သာ အလုြ်ေေှိမခင်း။ 

 အကသးစားလုြ်ငန်းြျေားအတွက် 

လျှြ်စစ်ြီး ြချေိတ်ဆက်ေကသး 

မခင်း။ 

 သွားလာေ လွယ်ကူဖြီး ဖြို န့ှင့် 

အလှြ်းြကဝးမခင်း။ 

 လုြ်သား ေေိှနိုင်ြှု အသင့် 

အတင့်ေိှမခင်း။ 

 ဝင်ကငွေေိှသည့် အခွင့်အလြ်း 

ြျေားအကြါ်တွင် စိတ်ြါဝင် 

စားြှုေိှမခင်းနှင့် လုြ်ကုိင်လို 

စိတ်ြျေားမခင်း။ 

 ဝင်ကငွတိုးလုြ်ငန်းြျေားအတွ

က် သင်တန်းြျေား ေေှိနိုင် 

သည့် ကကျေးလက်ဦးစီးဌာန 

ေိှကနမခင်း။ 

 အတန်းြညာနည်းကသာ 

ကသကာင့် ကျွြ်းကျေင်စွာ တတ ်

ကမြာက်သူနည်းဖြီး အကမခခံ 

အလုြ်ြျေားကုိသာ လုြ်ကုိင် 

ခွင့်ေမခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စား 

စီးြွားကေးဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ြှု 

ဆိုင်ော ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

နည်းြါးမခင်း။ 

 တန်ဖိုးမြင့် ထုတ်ကုန်ြျေား ထုတ် 

လုြ်ေန်အတွက် သင်တန်းြျေား 

တက်ကောက်ကစမခင်း။ 
 ဝန်ကဆာင်ြှု အသက်ကြွးဝြ်း 

ကကျောင်းသင်တန်းြျေား တက် 

ကောက်ကစမခင်း။ 

 စီးြွားကေးဆိုင်ော ကျွြ်းကျေင်ြှု 

သင်တန်းြျေား စီစဉ်မခင်း။ 

 အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလြ်း 

ြျေားမြားကစေန် ချေိတ်ဆက်မခင်း။ 

 

၄။ အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလြ်း 

ြျေားမြားလာကစေန် ကဆာင် 

ေွက်မခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စား စီး 

ြွားကေးကျွြ်းကျေင်ြှု သင်တန်း 

ြျေား စီစဉ်မခင်း။ 

 စိတ်ြါဝင်စားကသာ ြိသား 

စုြျေားအတွက် ကေသနှင့် သင့် 

ကလျော်ကသာ အသက်ကြွးဝြ်း 

ကကျောင်း နည်းြညာ သင်တန်း 

ြျေား စီစဉ်မခင်း (ကွန်ြျေူတာ၊ 

ောသာစကား၊ စက်ချေုြ်၊ ြုန် ့

ြျေိုးစုံ၊ စက်မြင်၊ ဆိုင်ကယ်မြင်၊ 

ဖုန်းမြင်) 

 ထုတ်ကုန်ြျေားအတွက် 

စုကြါင်းကစျေးကွက် ေှာကဖွမခင်း။ 

ကဏ္ဍ - ကငွကသကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့် ေဏ်လုြ်ငန်း 

၅။  စိုက်ြျေိုးကေးလုြ်ငန်း 

ြျေားအတွက်အေင်းအနှီး 

ြလုံကလာက်မခင်း။ 

 အေင်းအနှီး ြေိှမခင်း(ဆင်းေဲ 

မခင်း)။ 

 မြင်ြ ကချေးကငွ ဝန်ကဆာင်ြှု 

လုြ်ငန်းြျေား ြေိှမခင်း။ 

 ကငွကချေးသူြျေားထံတွင် အတိုးနှုန်း 

ြျေားမခင်း။ 

 မြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ ့ဖဖိုးကေးေ

ဏ်ြှ စိုက်ြျေိုးစေိတ် ကချေးကငွ 

ေေိှမခင်း။ 

 သြဝါယြဌာနြှ ကငွစုကငွကချေး 

ကုိ လက်လှြ်းြီမခင်း။ 

 မြစိြ်းကောင် ကချေးကငွကုိ လက် 

လှြ်းြီမခင်း။ 

 ကချေးကငွကုိ အကန်အ့သတ် 

မဖင့်သာ ထုတ်ကြးသည့် စနစ် 

ကုိ လက်ေိှတွင် ကျေင့်သုံးကန 

မခင်း။ 

 ကငွကသကးဝန်ကဆာင်ြှုကဏ္ဍ တိုး 

တက်ကအာင် မြုမြင်ကမြာင်းလဲ 

မခင်း။ 

 စို ်ပျေိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးဆိုင်ရာ 

ထွ ် ုန်ြျေားအတွ ်ကစျေး ွ

 ် ဆန်းစစ်ြှုြျေား ပပုလုပ်ပခင်း။ 

 ကေးကွက် ကသချောြါက တစ်ဦး 

၅။ လုံကလာက်ကသာ ကချေးကငွ 

ြြာဏအား သင့်တင့်ကသာ 

အတိုးနှုန်းမဖင့် ကာလေှည် 

ကချေးကငွ ကြးနိုင်ြည့် အဖွဲ  ့

ြျေားနှင့် ချေိတ်ဆက်မခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စား 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာကစေန် 
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စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

၆။  စီးြွားမဖစ် ကြွးမြူကေး 

လုပ်လိုက္ာ်လည်း 

အေင်းအနှီး နည်း္ပဖင့် 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင်္ာ 

ကြွးမြူနိုင်မခင်း။  

 ဝင်ကငွနည်းြါးမခင်း။ 

 ကချေးကငွေေှိနိုင်ကသာကနော 

လက်လှြ်းြြီမခင်း။ 

 တိေိ စ္ဆာန်ြျေားအတွက် ကေနှင့် 

အစာ အလွယ်တကူ ေေိှနိုင် 

မခင်း။ 

 ကြွးမြူကေး စိတ်ဝင်စားကသာ 

ြိသားစုြျေားေိှမခင်း။ 

 တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ပဖင့် စတင်ရန် 

္ြဝါယြနှင့် ပြစိြ်းကရာင် 

ကချေးကငွရိှကနပခင်း။ 

 အဆင့်မြင့်ကြွးမြူကေး နည်း 

စနစ် အားနည်းမခင်း။ 

 ကြွးမြူကေးနည်းြညာ 

ဝန်ကဆာင်ြှု အကန ့်အသတ် 

ေိှမခင်း။ 

ချေင်း(သို)့အစုအဖွဲ မ့ဖင့် ကြွးမြူ 

နိုင်ေန် ဖန်တီးကြးမခင်း။ 

 စီးြွားကေးလုြ်ငန်း စီြံချေက်ြျေား 

ကေးဆွဲတတ်ေန် မြင်ဆင်မခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စားကချေးကငွ 

ြျေားေေှိကအာင်ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 

 

ကချေးကငွေေှိနိုင်ြည့် လိုအြ် 

ချေက်ြျေား မြင်ဆင်မခင်း။ 

 အသက်ကြွးဝြ်းကကျောင်း 

လုြ်ငန်းကြါ်ြူတည်၍ 

အတိုး နှုန်းနည်းဖြီး ကာလ 

ေှည် ထုတ်ကချေးကြးနိုင်ြည့် 

ကချေးကငွကနောြျေားနှင့် ချေိတ် 

ဆက်မခင်း။ 

၇။  ဝင်ကငွတိုးလုြ်ငန်းြျေား 

အတွက် ကငွအေင်းအနှီး 

ြတတ်နိုင်မခင်း 

 လုံကလာက်ကသာ ေင်းနှီးကငွ ြေေိှ 

မခင်း 

 ဝင်ကငွေလုြ်ငန်းြျေား လုြ် 

ကုိင်ေန် စိတ်အား ထက် 

သန်မခင်း 

 အသက်ကြွးဝြ်းကကျောင်း 

ြညာေြ်ြျေား သင်ယူေန် 

အခွင့်အလြ်း နည်းမခင်း 

ကဏ္ဍ - ြညာကေး 

၈။  က ျောင်းပခံစည်းရိုး ြရိှ 
ပခင်း။ 

 က ျောင်းအိြ်္ာ၊ 

က ျောင်းကဆာင် 

ပပုပပင်ရန် လိုအပ်ပခင်း။ 

 အား စားပစ္စည်းြျေား 

ြရိှပခင်း။ 

 က ျောင်း္ူ/္ားြျေား လြ်း္ို ့
အလွယ်တ ူထွ ်၍ ကဆာ့ 

 စားပခင်း။ 

 က ျောင်း၀င်းအတွင်း္ို ့ ျွဲ၊နွား 

တိရိစ္ဆာန်ြျေား ၀င်ကရာ ်ပခင်း။ 

 ကကလး အားကစားကွင်းနှင့် 

အားကစားြစ္စည်းြျေား လက် 
လှြ်းြြီမခင်း။ 

 ကကျောင်းသားြိေြျေားြှ 
ြညာကေးကဏ္ဍတွင် အားကြး 

မခင်း။  

 ေွာက လူ၊ လုြ်အားကြးနိုင် 

မခင်း။ 

 

 ကငွကသကးကုန်ကျေစေိတ် 
ြတတ်နိုင်မခင်း။ 

 ကကျေးေွာ၏အမခားကဏ္ဍြျေား 

တိုးတက်ေန်အားထည့် ကနေ 

သမဖင့် ြညာကေးကဏ္ဍ ေန်ြုံ 

ကငွအတွက် အားြစိုက်နိုင် 

ကတာ့မခင်း။  

 ကကျောင်းအတွက် လိုအြ်ချေက် 
ြျေားကုိ နှစ်အလိုက် စီြံကိန်း 

ြျေားတွင် ြါ၀င်ကအာင် ချေိတ် 

ဆက် ကတာင်းဆိုမခင်း။ 

 က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ် 

ဆ ်၍ ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 ကကျောင်းအကျေိုးကတာ်ကဆာင် 
ကကာ်ြတီကုိ ဦးကဆာင်ကစမခင်း။ 

၆။ ကကျေးေွာ၏ ြညာကေး 
ကဏ္ဍ တိုးတက်ကအာင် 

ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

  ကလးကပျော်၍ ဘ ်စုံကတာ် 

ကစ္ည့် က ျောင်းအပဖစ် 

ဖန်တီးတည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

 အားကစားြစ္စည်းြျေား 
မဖည့်တင်းမခင်း။ 

 အိြ်သာ (၂) ခန်းတွဲ 

တစ်လုံး တည်ကဆာက်မခင်း။ 

 က ျောင်းကဆာင်္စ် (၃၀’x 

၆၀’) တစ်ကဆာင် ကဆာ ် 

လုပ်ပခင်း။ 
 က ျောင်း္ုံးပရိကဘာဂြျေား 

လုံကလာ ်စွာ ပဖည့်တင်း 

ပခင်း။ 
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စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

ကဏ္ဍ - ကျေန်းြာကေး 

၉။  ဝြ်းြျေက်ဝြ်းကလျော၊ကသွး 

လွန်တုြ်ကကွး၊ ငှက်ဖျေား၊ 

ဆီးချေိုကောဂါြျေားမဖစ်ြွား 

သူ အချေို ေိှ့မခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေးအသိအတို

င်း လိုက်နာြှု အားနည်း 

မခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေး 

ဝန်ထြ်းြျေား အတွက် 

ကနော အခက်အခဲ 

ေိှမခင်း။  

 

 ကျေန်းြာကေး ဗေုသုတ ေိှကသာ် 

လည်း လိုက်နာြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေး သင်တန်းြျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆက်ြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေး ဝန်ထြ်းအိြ်ယာ 

ြေိှမခင်း။ 

 

 

 

 

 ကကျေးေွာတွင် ကကျေးလက် 

ကျေန်းြာကေးဌာနခွဲ ေိှမခင်း။ 

 ဖြိတ်ဖြိုသ့ို ့ကားလြ်းကကာင်း 

ြွန်ဖြီး အလှြ်းြကဝးမခင်း။ 

 ြိုးရာ္ီတွင် ္ွားလာရ 

အနည်းငယ် ခ ်ခဲပခင်း။ 

 ကကျေးေွာ၌ ကျေန်းြာကေးကိစ္စ 

အတွက် ဦးကဆာင်ကမဖေှင်း 

ြည့် အဖွဲ အ့စည်းြေိှမခင်း။ 

 

 

 

 ကျေန်းြာကေးဆိုင်ော အသိြညာ 

ကြး ကောကမြာြွဲြျေား မြုလုြ် 

မခင်း။ 

 ကကျောင်းကျေန်းြာကေးလှုြ်ေှားြှု

နှင့် ြိခင်/ကကလးအဖွဲ အ့စည်း 

ခိုင်ြာကအာင် မြုလုြ်မခင်း၊ 

၇။  ကကျေးေွာ၏ ကျေန်းြာ 

ကေးကဏ္ဍ တိုးတက်လာ 

ကစေန် ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေးအသိြညာကြး 

ကောကမြာြွဲြျေား ပုံြှန် စီစဉ် 

ကြးမခင်း။ 

 ကျေန်းြာကေး ဝန်ထြ်း အိြ် 

ယာ (၂) ခန်းတွဲတစ်လုံး 

တည်ကဆာက်မခင်း။ 

 ကကျေးလက်ကျေန်းြာကေး 

ဌာနခဲွတွင် ကုတင်နှင့် 

လိုအြ်ကသာ ြေိကောဂြျေား 

မဖည့်တင်းမခင်း။ 

ကဏ္ဍ - လြ်း၊ တံတား၊ ကရ၊ လျှေပ်စစ်ြီး အကမခခံ အကဆာက်အဦ 

၁၀။  ေွာတွင်း ကမြသားလြ်း 

ြျေား ြကကာင်းြွန်မခင်း။ 

 ေွာချေင်းဆက်လြ်း 

ြကကာင်းမခင်း။ 
 ္စ်္ားတံတားနှစ်စင်း 

ြက ာင်းပခင်း။ 

 လျှေပ်စစ်ြီးြ္ုံးစွဲ 

နိုင်ပခင်း။ 

 ကနွရာ္ီ က္ာ ်္ုံးကရ 

ြလုံကလာ ်ပခင်း။ 
 

 ြိုးတွင်းေက်တွင် ကမြသားလြ်း 

ြျေား ြျေက်စီးြှု ြျေားမြားမခင်း။ 

 ြိုးောသီ လြ်းကြါ်တွင် ကေတင် 

မခင်း။ 
 တံတား  ျေိုးပျေ ်ကနပခင်း၊ 

 ြဟာဓာတ်အားလိုင်းြှ အချေိန်ြီ 

ြီး္ုံးစွဲနိုင်ကအာင်ြပပုလုပ် 

ကပးပခင်း။ 

 တစ်ရွာလုံးတွင် ကရတွင်း (၆) 

တွင်းနှင့် အဝီစိတွင်း (၂) 
တွင်း္ာ ရိှပခင်း။ 

 ကကျေးေွာလူထုြှ ကုိယ်ထူ 

ကုိယ်ထစနစ်မဖင့် မြန်လည် 

မြင်ဆင်သကမခင်း။  

 စုကပါင်း လုပ်ကဆာင်က ပခင်း။ 
 ေွာက လူ၊ လုြ်အား ထည့်ဝင် 

ကြးနိုင်မခင်း။ 

 ြီးတိုင်နှင့်ြီးက ိုး ကရာ ်ရှိ 

ကနပခင်း။ 

  

 ကငွကက းြတတ် နိုင်ပခင်း။  လ-ူလုြ်အား ကူညီဖြီး တတ် 

နိုင်သူြျေားက တတ်နိုင် 

သကလာက်ထည့်၀င်မခင်း။ 

 အကမခခံအကဆာက်အဦြျေားအား 
စီြံကိန်းနှစ်အလိုက်  သက်ဆိုင် 

ောဦးစီးဌာနြျေားသို ့ထည့်သွင်း 

ကတာင်းဆိုမခင်း။ 

 ကကျေးေွာဆြ်ကကာ်ြတီဖွဲ စ့ည်း 

ဖြီး ကကျေးလက်ဦးစီးဌာန။ 

ကကျေးလက်လြ်းဦးစီးဌာနတိုန့ှင့် 
ချေိတ်ဆက်ကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 အကမခခံဖွံဖဖိုးကေးသင်တန်း/ 

ကောကမြာြွဲြျေားမြုလုြ်၍ 

၈။ ြိုက့ဆာင်ကေး အကမခခံ အ 

ကဆာက်အဦြျေား တိုးတက် 

လာကစကေး။ 

 ေန်ချေင်းကတာင်ကမြသားလြ်း 
(၂၉၀၀’) ကုိ ကကျောက်ခင်း 

လြ်းသို ့အဆင်မြှင့်တင်မခင်း။ 

 ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်း 

(၇၁၀၀) ကပ ုိ  ွန် ရစ် 

လြ်း္ို ့အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း။ 

 ရှင်ပြတ်ကတာင်ရွာပတ်လြ်း 
(၁၉၅၀) ကပ ုိ  ွန် ရစ် 

လြ်း္ို ့အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း။ 

 ပင်းအုိအကနာ ်ကပြ္ား 
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စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

ြိုင်ေှင်စိတ်ဓါတ်ကိန်းကအာင်းကစ

ေန်ကလ့ကျေင့်ကြးမခင်း။ 

လြ်း (၆၇၇’) ကုိ ကကျောက် 

ခင်းလြ်းသို ့အဆင်မြှင့် 
တင်မခင်း။ 

 ြင်းအုိကကျေးေွာ ကုန်ထုတ် 

လြ်း (၄၇၀၀’) အား 

ကဖာက်လုြ်မခင်း။ 

 ြဟာဓာ ်အားလိုင်းြှ 

ြီး္ွယ်တန်းပခင်း။ 

 ဂါလံ(၅၀၀၀)ဆံ့ စင်ပြင့်ကရ 

 န်တည်ကဆာ ်ပခင်း။ 

 ကရ န်ြှ ကရပို ်လိုင်း 

္ွယ်တန်းပခင်း (၁၀၀၀၀’) 

 ရှင်ပြတ်ကတာင်တွင် 

အဝီစီတွင်း တူးကဖာ်ပခင်း။ 

ကဏ္ဍ - လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျေးြှု 

၁၁။  လူငယ်အြျေိုးသြီး 

ေွဲ ေ့ြညာတတ်ြျေားေိှ 

ကသာ်လည်း ြိြိကကျေးေွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုးကေးအတွက် လုြ် 

ကဆာင်နိုင်ြှု နည်းြါး 

မခင်း။ 

 ကစားကွင်းြေိှမခင်း၊ 

အားကစားြစ္စည်း 

ြေိှမခင်း။ 

 စာက ည့်တို ်တွင် 

စာဖတ်ရန်အတွ ် 

စာအုပ်နှင့် ပရိကဘာဂ 

ြျေားြရိှပခင်း။ 

 လူငယ်ြျေားကလည်း ြိြိေွာ 

အတွက် မြန်လည် တာ၀န်ထြ်း 

ကဆာင်ေန် ေည်ေွယ်ချေက်မဖင့် 

ြညာသင်ယူြှု (ဉြြာ- သူနာမြု 

/ သားဖွား ဆောြ) အကန် ့

အသတ်ေိှ။ အသက်/ြညာ 

အေည်အချေင်း စသည်။ 

 ဆင်းေဲမခင်း၊ ကုိယ်လက် 

သက့ံခိုင်ကေး အသိနည်းမခင်း။ 

 အြျေိုးသြီးြျေားြှ တေားဥြကေ 

ဆိုင်ော အသိြညာ ကလ့လာြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 လူငယ်ြျေား စည်းလုံး လုြ် 

ကဆာင်ြှုေိှမခင်း။  

 ေွာလူငယ်ြျေားြှ အားကစား 

လုြ်ေှားြှုကုိ စိတ်၀င်စား 

မခင်း။ 

 ကကျေးေွာ၏ဖွံ ့ဖဖိုးကေးလုြ်ငန်း 

ြျေားတွင် အြျေိုးသြီးြျေား 

တက်ကကစွာ ြါဝင်သကမခင်း။ 

 
 

 ေွာတွင်း၌ေွဲ ေ့ြျေားအတွက်အ

လုြ်အကုိင် အခွင့်အလြ်း 

နည်းြါးမခင်း။ 

 လက်လုြ်လက်စားြျေား 

အေင်းအနှီးြေိှ၍ အသက် 

ကြွး၀ြ်းကကျောင်း သင်တန်း 

ေေိှကသာ်လည်း ခက်ခဲနိုင် 

မခင်း။ 

 အားကစားြစ္စည်းြျေား 

လက်လှြ်းြြီမခင်း။ 

  

 လူငယ်အဖွဲ  ့ဖဲွ စ့ည်း၍ ကကျေးေွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုးကေးတွင် တတြ်တအား 

ြါဝင်ကဆာင်ေွက်မခင်း။  

 အြျေိုးသြီးြျေားအား တေား 

ဥြကေဆိုင်ော အသိြညာကြး 

ကောကမြာြွဲြျေား ကဆာင်ေွက် 

ကြးမခင်း။ 

 ကကလးေဝြှစ၍ စာဖတ်မခင်း 

နှင့်ေင်းနှီးကစေန်နှင့် သုတ/ေသ 

စာကြချေစ်တတ်ကအာင် 

ကကျောင်းစာသကည့်တိုက်ဖွံ ့ဖဖိုး 

ကေးကဆာင်ေွက်မခင်း။ 

၉။ ကကျေးေွာ၏ လူငယ်ြျေား 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာကစကေး 

 လက်ေိှလူငယ်အဖွဲ အ့ား 

စွြ်းကဆာင်ေည် မြင့်တင်ကေး 

သင်တန်းြျေား မြုလုြ်မခင်း။  

 ကကျေးေွာြိုင် စာသကည့်တိုက်/ 

ဗေုသုတ ကလ့လာေန် 

ကနောတစ်ခု ဖန်တီးမခင်း။ 

 အား/ကာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆက်၍ လူငယ်ြျေား 

အတွက် အားကစားြစ္စည်း 

ြျေား မဖည့်တင်းမခင်း။ 

 အားကစားကွင်းတွင် ကေ 
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စဉ် အခက်အခဲ/မြဿနာ 
အခက်အခဲမဖစ်ကစကသာ 

အကသကာင်းအေင်း/ဇစ်မြစ် 
အလားအလာ အေန်အ့တား ကမဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုမြုစီြံချေက် 

 အြျေိုးသြီးြျေား အခွင့် 

အလြ်းြျေားဆိုင်ော 

သိေိှြှု အားနည်းမခင်း။ 

ကမြာင်းတူးကဖာ်မခင်း။ 

 အြျေိုးသြီးြျေားအား တေား 

ဥြကေဆိုင်ော အသိြညာ 

ကြး ကောကမြာြွဲြျေား စီစဉ် 

မခင်း။ 

 နာကေးကူညီြှုရုံး တည် 

ကဆာက်မခင်း။ 

 ြူယစ်ကဆးဝါးသုံးစွဲြှု 

ကလျော့ချေကေး အသိြညာကြး 

ကောကမြာြွဲ မြုလုြ်မခင်း။ 

 ကဏ္ဍ - သောဝ ြတ်ဝန်းကျေင် ထိန်းသိြ်းကေးနှင့် ကေးအန္တောယ် ကလျော့ချေကေး 

၁၂။  သောဝ ကေးအန္တောယ် 

ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော 

အစီအစဉ်ြျေား သိေိှြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 အြှိုက်ြျေား စနစ်တကျေ 

စွန်ြ့စ်ြှု အားနည်းမခင်း။ 

 သောဝ ကေးအန္တောယ် 

ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော သတင်း 

အချေက်အလက်ြျေား ေေိှြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 အြှိုက်ြျေား စွန်ြ့စ်ောတွင် 

စည်းကြ်းြေိှမခင်း၊ အဆင်ကမြ 

သလို စွန်ြ့စ်မခင်း။ 

 သက်ဆိုင်ော ဌာန/အဖွဲ  ့

အစည်းြျေားြှ သောဝ ကေး 

အန္တောယ် ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော 

အသိြညာကြး ကဆွးကနွးြွဲ 

ြျေား မြုလုြ်ကြးကနမခင်း။ 

 ကကျေးလက်ဦးစီးဌာနြှ 

အြှိုက်စွန်ြ့စ်ကေးအတွက် 

ဦးကဆာင်မြုလုြ်ကြးကနမခင်း။ 

 စနစ်နှင့်အစီအစဉ်ြေှိသမဖင့် 

အသိြညာကြးြှုြထိကောက်။ 

ကြးကားကြး၏။ ြေမဖစ်ကန 

သည်။ 

 သက်ဆိုင်ော ဌာန/အဖွဲ  ့အစည်း 

ြျေားအား ချေိတ်ဆက်၍ သောဝ 

ကေးအန္တောယ် ကလျော့ချေကေး 

ဆိုင်ော အသိြညာကြးကဆွးကနွး 

ြွဲြျေား မြုလုြ်မခင်း။ 

 ကကျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေးစီြံချေက်တွင် 

စနစ်တကျေထည့်သွင်းမခင်း။ 

 အြှိုက်စွန်ြ့စ်ကေး စနစ်ကျေကစ 

ေန် အသိြညာကြး လုြ်ကဆာင် 

မခင်း။ 

၁၀။ ကကျေးေွာ၏ သောဝ 

ကေးအန္တောယ် ကလျော့ချေကေး။ 

 သောဝကေးအန္တောယ် 

ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော အသိ 

ြညာကြး ကဆွးကနွးြွဲြျေား 

မြုလုြ်ေန် သက်ဆိုင်ော 

ဌာန/အဖွဲ အ့စည်းြျေားအား 

ချေိတ်ဆက်မခင်း။ 

 အြှိုက်စွန်ြ့စ်ကေး စနစ်ကျေ 

ကစေန် အသိြညာကြး လုြ် 

ကဆာင်မခင်း။ 

 

 

 



62 
 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကပး စီြံချေ ်အဆိုပပုလွှာ (္ို)့ စီြံချေ ်အကက ာင်းအရာ (၁) 

က ျေးရွာ                                        -  ပင်းအုိက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုပ်စု                                -  ပင်းအုိက ျေးရွာအုပ်စု 

မြိုန့ယ်                                         -  မြိတ်မြိုန့ယ် 

တုိင်းကေ္က ီး / ပပည်နယ်              -  တန သ္ာရီတုိင်းကေ္က ီး 

စီြံချေ ်အြည် -  ဂါလံ (၅၀၀၀) ဆ့ံ စင်ပြင့်ကရ န်တည်ကဆာ ်ပခင်း (၂၀’x ၁၀’x ၁၅’x ၆’) 

စီြံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (္ုိ)့ လ ်ရိှအကပခအကန 

 ပင်းအုိ က ျေးရွာတွင် က္ာ ်္ံုးကရလံုကလာ ်ြှုြရိှ္ည့်အတွ ် ကနွရာ္ီတွင် ကရလှူပခင်း  ခံရ္ည့် 

အကပခအကနထိ ပဖစ်ပါ္ည်။ 

 က္ာ ်္ံုးကရြဖူလံုပခင်းကက ာင့် စီးပွားကရးနှင့် ျေန်းြာကရးအကပခအကနတွင် အခ ်အခဲ ြျေားပဖစ်ကနရ 

ပါ္ည်။ 

စီြံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိ္ည့် ဆန္ဒ ကဖာ်ပပရန်) 

 က ျေးရွာလူကနြှုအဆင့်အတန်းပြင့်ြားလာကစရန်၊ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးက္ာ ်္ံုးကရလံုကလာ ်လာပါ  က ျေးရွာ၏  ျေန်းြာ္န်ရှ့င်းကရး တုိးတ ်

က ာင်းြွန်လာကစရန် 

ကြျှော်ြှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာြည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးြျေား) 

 က္ာ ်္ံုးကရဖူလံုလာပခင်းကက ာင့် လူကနြှုအဆင့်အတန်းပြှင့်ြားတုိးတ ်လာြည်။ 

 စီးပွားကရးနှင့် ျေန်းြာကရးအခ ်အခဲြျေား အဆင်ကပပက ာင်းြွန်လာြည်။ 

 ြီးကဘးအန္တရာယ်က ိုတင် ာ ွယ်နုိင်ြည်။ 

စီြံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်ြည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပြာဏလုပ်ရြည်) 

 ဂါလံ (၅၀၀၀) ဆ့ံ စင်ပြင့်ကရ န်တည်ကဆာ ်ပခင်း (၂၀’x ၁၀’x ၁၅’x ၆’) 

စီြံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်ြှု 

ခန ့်ြှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်ြည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွ္ား) 

    ၁,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွ္ား) 

       ၅၀၀,၀၀၀ (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

  

အ ျိေုးခံစား္ူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေြ်း္ာြှု အဆင့်အတန်း (အိြ်ကပခ) 

 ျေား ြ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၇၅၄ ၇၅၄ ၁၅၁၀ ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ ၂၈၄ 

အ ျိေုးခံစားြည့်္ူ ဦးကရ ၇၅၄ ၇၅၄ ၁၅၁၀ ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ ၂၈၄ 

ြှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 
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စီြံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အဖွဲ အ့စည်း (ြျေား) 

 က ျေးရွာအုပခ်ျေုပ်ကရးအဖဲွ  ့

 က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ  

 မြို န့ယ်က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီြခံျေ ်စတင်ြည့် အချိေန် ခန ့်ြနှ်း - ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ 

(၃) စြီံချေ ်မပီးစးီြည့်အချေိန် ခန်ြ့ှန်း - ၂၀၁၈ခုနှစ်၊ ကအာ ်တိုဘာ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်ြှု ရရှိကအာင ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် အစီအစဉ် - 

 ဂါလံ (၅၀၀၀) ဆ့ံ စင်ပြင့်ကရ န်တည်ကဆာ ်ရန်အတွ ် လုိအပ်က္ာ အကထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းြျေား 

အား က ျေးရွာြှထည့်ဝင်ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါ  က ျေးရွာအဖ ်ဖ ်ြှ ္င်တ့င်က့္ာကငွကက းနှင့်လုပအ်ားထည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုပင်န်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်း္ိြး်ကရးတုိအ့တွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျေား 

 က ျေးရွာလူထုအစည်းအကဝး ကခါ်ယူမပီးကနာ ် လုိအပ်ချေ ်ြျေား ကဆွးကနွးတုိင်ပင်၍ ကဆာင်ရွ ်ြည့် 

လုပင်နး်အစီအစဉြ်ျေား ကရးဆွပဲါြည်။ 

 ကရရှည်တည်တံက့ရးအတွ ် စည်းြျေဉ်းစည်း ြ်းနှင့် ညွှန်က့ ားချေ ်ြျေားထားရိှပါြည်။ 

 စင်ပြင့်ကရ န် တည်ကဆာ ်မပီးပါ  ပပုပပင်ထိနး်္ိြး်ပခင်း ုိ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီနငှ့် က ျေးရွာ 

္/ူ က ျေးရွာြျေားြှ ပူးကပါင်း၍ တာဝန်ယူထိနး်္ိြး်္ွားပါြည်။ 

 စြီံ ိနး်မပီးလျှေင်မပီးချေင်း က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန္ုိ ့ အချေ ်အလ ် ပပည့်စံုစွာနှင့် 

တင်ပပ္ွားပါြည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

ဦးစားကပး စီြံချေ ်အဆိုပပုလွှာ (္ို)့ စီြံချေ ်အကက ာင်းအရာ (၂) 

က ျေးရွာ                                        -  ပင်းအုိက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုပ်စု                                -  ပင်းအုိက ျေးရွာအုပ်စု 

မြိုန့ယ်                                         -  မြိတ်မြိုန့ယ် 

တုိင်းကေ္က ီး / ပပည်နယ်              -  တန သ္ာရီတုိင်းကေ္က ီး 

စီြံချေ ်အြည် - ဘန်ချေင်းကတာင်လြ်း (၂၉၀၀' x ၁၂ ' x ၆'') အား က ျော ်ကချောလြ်း္ုိ ့ အဆင့်ပြှင့် 

တင်ပခင်း။ 

စီြံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (္ုိ)့ လ ်ရိှအကပခအကန 

 ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် လ ်ရိှလြ်းအကပခအကန္ည် ကပြ္ားလြ်းပဖစ်၍ ြုိးရာ္ီတွင် ဗွ ်ထပခင်းတုိက့က ာင့် 

္ံဃာကတာ်ြျေား၊ က ျောင်း္ား/္ူြျေား ္ွားလာရခ ်ခဲကနပါ္ည်။ 

 က ျေးရွာတွင်းလြ်းပျေ ်စီးကနပခင်းကက ာင့် က ျေးရွာချေင်းဆ ်္ွယ်ရာတွင် တစ်နှစ်ပတ်လံုး ္ွားလာြှု 

ခ ်ခဲပခင်းြျေား ပဖစ်ကနပါ္ည်။ 

စီြံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိ္ည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုး္ွားလာကရး အဆင်ကပပကချောကြွက့စရန်နှင့် က ျေးရွာ၏အကပခခံ အကဆာ ်အဦဆုိင်ရာ 

တုိးတ ်က ာင်းြွန်လာကစရန်၊ 

 က ျေးလ ်လူြှုစီးပွားဘဝ ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်လာကစရန်၊ 

ကြျှော်ြှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာြည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးြျေား) 

 က ျေးရွာအတွင်းရိှ ကနထုိင်္ူြျေား၏ လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရး လွယ် ူလာပခင်း၊  ုန်စည် ူး္န်းြှု 

တုိးတ ်က ာင်းြွန်လာြည်။ 

 ္ွားလာကရးအတွ ် အချိေန် ုန်္ ်္ာပခင်းနှင့်  ုန် ျေစရိတ်္ ်္ာလာြည်။ 

 ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရးနှင့် က ျေးလ ်လူြှုစီးပွားဘဝ ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်လာပခင်းတုိအ့တွ ် အကထာ ်အ ူ 

ပဖစ်ကစြည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးြျေားရရိှလာြည်။ 

စီြံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်ြည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပြာဏလုပ်ရြည်) 

 ဘန်ချေင်းကတာင်လြ်း (၂၉၀၀' x ၁၂ ' x ၆'') အား က ျော ်ကချောလြ်း္ုိ ့အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း။ 

စီြံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်ြှု 

ခန ့်ြှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်ြည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွ္ား) 

    ၁,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွ္ား) 

       ၅၀၀,၀၀၀ (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

  

    
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အ ျိေုးခံစား္ူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေြ်း္ာြှု အဆင့်အတန်း (အိြ်ကပခ) 

 ျေား ြ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄  ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၇၅၄ ၇၅၄ ၁၅၁၀ ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ ၂၈၄ 

အ ျိေုးခံစားြည့်္ူ ဦးကရ ၇၅၄ ၇၅၄ ၁၅၁၀ ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ ၂၈၄ 

ြှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 

စီြံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အဖွဲ အ့စည်း (ြျေား) 

 က ျေးရွာအုပခ်ျေုပ်ကရးအဖဲွ န့ှင့် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

 မြို န့ယ်က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီြခံျေ ်စတင်ြည့် အချိေန် ခန ့်ြနှ်း -  

(၃) စြီံချေ ်မပီးစးီြည့်အချေိန် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်ြှု ရရှိကအာင ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် အစီအစဉ် - 

 ဘန်ချေင်းကတာင်လြ်းအား က ျော ်ကချောလြ်း အဆင့်ပြှင့်တင်ရန်အတွ ် လုိအပ်က္ာ  အကထာ ်အ ူ 

ပပုပစ္စည်းြျေားအား က ျေးရွာြှထည့်ဝင်ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါ  က ျေးရွာအဖ ်ဖ ်ြှ ္င်တ့င်က့္ာ ကငွကက းနှင့် လုပအ်ား ထည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုပင်န်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်း္ိြး်ကရးတုိအ့တွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျေား 

 က ျေးရွာလူထုအစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီးကနာ ် လုိအပ်ချေ ်ြျေား ကဆွးကနွးတုိင်ပင်၍ ကဆာင်ရွ ်ြည့် 

လုပင်နး်အစီအစဉြ်ျေား ကရးဆွပဲါြည်။ 

 ကရရှည်တည်တံက့ရးအတွ ် စည်းြျေဉ်းစည်း ြ်းနှင့် ညွှန်က့ ားချေ ်ြျေား ထားရိှပါြည်။ 

 ဘန်ချေင်းကတာင်လြ်းအား က ျော ်ကချောလြ်းအပဖစ်အဆင်ပ့ြှင့်တင်မပီးပါ  ပပုပပင်ထိနး်္ိြး်ပခင်း ုိ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီနငှ့် က ျေးရွာ္ူ/က ျေးရွာြျေားြှ ပူးကပါင်း၍ တာဝန်ယူထိနး်္ိြး်္ွားပါြည်။ 

 စြီံ ိနး်မပီးလျှေင်မပီးချေင်း က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန္ုိအ့ချေ ်အလ ် ပပည့်စံုစွာနှင့် 

တင်ပပ္ွားပါြည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

ဦးစားကပး စီြံချေ ်အဆိုပပုလွှာ (္ို)့ စီြံချေ ်အကက ာင်းအရာ (၃) 

က ျေးရွာ                                        -  ပင်းအုိက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုပ်စု                                -  ပင်းအုိက ျေးရွာအုပ်စု 

မြိုန့ယ်                                         -  မြိတ်မြိုန့ယ် 

တုိင်းကေ္က ီး / ပပည်နယ်              -  တန သ္ာရီတုိင်းကေ္က ီး 

စီြံချေ ်အြည် - ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်း (၇၁၀၀' x ၁၂ ' x ၆'') အား  ွန် ရစ်လြ်း္ုိ ့ အဆင့်ပြှင့် 

တင်ပခင်း။ 

စီြံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (္ုိ)့ လ ်ရိှအကပခအကန 

 ပင်းအုိက ျေးရွာတွင် လ ်ရိှလြ်းအကပခအကန္ည် ကပြ္ားလြ်းပဖစ်၍ ြုိးရာ္ီတွင် ဗွ ်ထပခင်းတုိက့က ာင့် 

္ံဃာကတာ်ြျေား၊ က ျောင်း္ား/္ူြျေား ္ွားလာရခ ်ခဲကနပါ္ည်။ 

 က ျေးရွာတွင်းလြ်းပျေ ်စီးကနပခင်းကက ာင့် က ျေးရွာချေင်းဆ ်္ွယ်ရာတွင် တစ်နှစ်ပတ်လံုး ္ွားလာြှု 

ခ ်ခဲပခင်းြျေား ပဖစ်ကနပါ္ည်။ 

စီြံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိ္ည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုး္ွားလာကရး အဆင်ကပပကချောကြွက့စရန်နှင့် က ျေးရွာ၏အကပခခံ အကဆာ ်အဦဆုိင်ရာ 

တုိးတ ်က ာင်းြွန်လာကစရန်၊ 

 က ျေးလ ်လူြှုစီးပွားဘဝ ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်လာကစရန်၊ 

ကြျှော်ြှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာြည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးြျေား) 

 က ျေးရွာအတွင်းရိှ ကနထုိင်္ူြျေား၏ လြ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရး လွယ် ူလာပခင်း၊  ုန်စည် ူး္န်းြှု 

တုိးတ ်က ာင်းြွန်လာြည်။ 

 ္ွားလာကရးအတွ ် အချိေန် ုန်္ ်္ာပခင်းနှင့်  ုန် ျေစရိတ်္ ်္ာလာြည်။ 

 ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရးနှင့် က ျေးလ ်လူြှုစီးပွားဘဝ ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်လာပခင်းတုိအ့တွ ် အကထာ ်အ ူ 

ပဖစ်ကစြည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးြျေားရရိှလာြည်။ 

စီြံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်ြည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပြာဏလုပ်ရြည်) 

 ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်း (၇၁၀၀' x ၁၂ ' x ၆'') အား  ွန် ရစ်လြ်း္ုိ ့အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း။ 

စီြံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်ြှု 

ခန ့်ြှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်ြည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွ္ား) 

    ၁,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွ္ား) 

       ၅၀၀,၀၀၀ (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

  

    
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အ ျိေုးခံစား္ူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေြ်း္ာြှု အဆင့်အတန်း (အိြ်ကပခ) 

 ျေား ြ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄  ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၇၅၄ ၇၅၄ ၁၅၁၀ ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ ၂၈၄ 

အ ျိေုးခံစားြည့်္ူ ဦးကရ ၇၅၄ ၇၅၄ ၁၅၁၀ ၁၉ ၁၀၇ ၈၀ ၇၈ ၂၈၄ 

ြှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 

စီြံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အဖွဲ အ့စည်း (ြျေား) 

 က ျေးရွာအုပခ်ျေုပ်ကရးအဖဲွ န့ှင့် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

 မြို န့ယ်က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီြခံျေ ်စတင်ြည့် အချိေန် ခန ့်ြနှ်း -  

(၃) စြီံချေ ်မပီးစးီြည့်အချေိန် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်ြှု ရရှိကအာင ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် အစီအစဉ် - 

 ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်းအား  ွန ်ရစလ်ြ်း္ုိ ့အဆင့်ပြှင့်တင်ရန်အတ ်ွ လုိအပ်က္ာ  အကထာ ် 

အ ူပပုပစ္စည်းြျေားအား က ျေးရွာြှထည့်ဝင်ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါ  က ျေးရွာအဖ ်ဖ ်ြှ ္င်တ့င်က့္ာ ကငွကက းနှင့် လုပအ်ား ထည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုပင်န်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်း္ိြး်ကရးတုိအ့တွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျေား 

 က ျေးရွာလူထုအစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီးကနာ ် လုိအပ်ချေ ်ြျေား ကဆွးကနွးတုိင်ပင်၍ ကဆာင်ရွ ်ြည့် 

လုပင်နး်အစီအစဉြ်ျေား ကရးဆွပဲါြည်။ 

 ကရရှည်တည်တံက့ရးအတွ ် စည်းြျေဉ်းစည်း ြ်းနှင့် ညွှန်က့ ားချေ ်ြျေား ထားရိှပါြည်။ 

 ဘူကတာင်ငယ် ရွာပတ်လြ်းအား  ွန် ရစ်လြ်းအပဖစ် အဆင့်ပြှင့်တင်မပီးပါ  ပပုပပင်ထိနး်္ိြး်ပခင်း ုိ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီနငှ့် က ျေးရွာ္ူ/က ျေးရွာြျေားြှ ပူးကပါင်း၍ တာဝန်ယူထိနး်္ိြး်္ွားပါြည်။ 

 စြီံ ိနး်မပီးလျှေင်မပီးချေင်း က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန္ုိအ့ချေ ်အလ ် ပပည့်စံုစွာနှင့် 

တင်ပပ္ွားပါြည်။ 

 

 

 

 

 


